Y BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Selbstbewertungsinstrument

Selbstbewertungsinstrument fur die Vorbereitung auf das Begutachtungsverfahren eines
Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) und eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM) durch die BGN nach der branchenspezifischen Umsetzung des nationalen

Leitfadens fur Arbeitsschutzmanagementsysteme (NLF) zur Vergabe des Gultesiegels
»oicher mit System®“ und den Anforderungen der DIN ISO 45001

Die in der folgenden Tabelle aufgelisteten Mindestanforderungen missen bei jeder Begutachtung nach-
gewiesen werden. Sie berlcksichtigen dabei auch kleine Betriebe mit weniger als 20 Beschatftigten
sowie Betriebe, die ein Betriebliches Gesundheitsmanagement nachweisen mdchten.

Dies wird in der nachfolgenden Tabelle durch die Unterteilung in A, B und C deutlich. Die Unterteilung
steht far:

A Kleine Unternehmen bis einschlief3lich 20 Beschaftigte

B Unternehmen mit regelmafiig mehr als 20 Beschaftigten

C Unternehmen, die ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) nachweisen mdchten.

Dabei missen die bei den einzelnen Anforderungen genannten Details vollstandig nachgewiesen wer-
den. In kleinen Unternehmen muissen nicht zu jedem Detail schriftliche Unterlagen vorliegen, sofern die
Unternehmensleitung diese Details schlussig darstellen kann. Dies wird in der nachfolgenden Tabelle
durch ein ,m“ wie ,mundlich“ gekennzeichnet. Die rechte Spalte enthalt zusatzliche Hinweise und Tipps.

Bei Unternehmen, die eine BGM-Begutachtung nachgewiesen haben méchten, sind zusatzliche Krite-
rien zu erflllen. Fur die Umsetzung bzw. Verzahnung eines BGM im Unternehmen sind dieselben
Kriterien (Politik, Ziele, Qualifikation, Unterweisung, Kommunikation, interne Audits, Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess, Managementreview, etc.) zu erflllen, wie sie fir das AMS vorgegeben sind.
Diese Kriterien decken sich zum Teil bereits mit den Elementen des NLF und den entsprechenden
Mindestanforderungen fir ein AMS. Zum Teil missen jedoch fur ein BGM andere oder zusatzliche
Anforderungen erfiillt werden, welche die Mindestanforderungen erweitern kdnnen (gekennzeichnet mit
Zusatz BGM in der linken Spalte). Eine Begutachtung von BGM schlief3t aber immer die Begutachtung
eines AMS mit ein.

Stand: 01/2023
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Nr. Inhalt A B C Hinweise
1 Politik der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
1.1 Es gibt klare Aussagen zum Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit bei X Hinweis: Die AMS-Politik muss relevant und ange-
der Arbeit, an denen sich das Unternehmen orientiert. Diese sind messen sein.
« schriftlich formuliert (z. B. in einer Leitlinie, in einem Leitbild, oder in Grund- Die Politik zur Pravention arbeitsbedingter Verletzun-
satzen), gen und Erkrankungen von Beschaftigten und zur
. von der obersten Leitung in Kraft gesetzt (z. B. durch Unterschrift). Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter Ar-
Enthalten sind beitsplatze kann in Form eines Leitbildes bspw. in
. der Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Schulungen vermittelt und durch Aushéange den Be-
. die Zusagen zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen und anderer Anforde- schaftigten bekannt gemacht werden.
rungen, Erwartungen kdnnen sich beziehen auf grundle-
. sowie die Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbe- gende Pflichten, Vorbildfunktion, gewtinschtes Enga-
dingungen, gement oder erwarteter Fuhrungsstil.
. die Verpflichtung zur Beseitigung von Gefahren und zum Minimieren von Der L.Jnternehmer unterstutzt die ,Vision Zero" der
- Risiken fiir das AMS, EC: , , , ,
. die Selbstverpflichtung zu kontinuierlicher Verbesserung der Sicherheit und Sl wol'len d'? PO SE) I TSR Betf.'ebe” el
Eenaliet Bel der A Produktionsstatten so gestalten, dass Unfalle und
. die Erwartungen an die Beschaftigten und die Fuhrungskrafte, Qesundhelt§schaden yerhutet V\{erde_r). er'wollen
. . e vrs ) nicht, dass jemand bei der Arbeit getotet wird oder
. die Verpflichtung zur Einbindung von Beschaftigten und ihren Vertretern, : .
ie die 7 di forderlichen Mittel Verfi tell so schwere Verletzungen oder Krankheiten erleidet,
+ Sowle die zusage, die erforderlichen Mittel zur Verfugung zu stelien. dass daraus lebenslange Gesundheitsschaden ent-
stehen. Jeder Unfall Iasst sich verhindern, wenn alle
Beteiligten im Vorfeld das Richtige tun.”
1.2 Die Gesundheitspolitik des Unternehmens ist nach den Vorgaben von 1.1
BGM | schriftlich formuliert und die Zusage fiir die erforderlichen Mittel liegt vor.
1.3 Die Inhalte der Unternehmenspolitik zur Sicherheit und Gesundheit bei der X
Arbeit sind bei den befragten Beschaftigten und Fihrungskraften bekannt.
1.4 Die Unternehmenspolitik wird den interessierten Parteien zur Verfligung ge- X Hinweis: Dies kann z.B. erfolgen durch Veroéffentli-

stellt.

chung im Internet oder 6ffentlich zuganglichem Aus-
hang, soweit angemessen.
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Nr.  Inhalt A B C Hinweise
2 Ziele zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
21 Konkrete Unternehmensziele bzw. Zielsetzungen zur Sicherheit und Gesund- X Maogliche Ziele kénnen sein:
heit bei der Arbeit sind « Senkung der Unfallhaufigkeit/Ausfallzeiten/Unfall-
. Spezifisch (konkret), schwere
« Messbar (z. B. uber Indikatoren, Kennzahlen, Aktionsplan), - Reduzierung der Stérungen der Arbeitsablaufe
. Akzeptiert und ausfiihrbar, - Erhéhung des Qualifikationsniveaus der Beschaftig-
« Realistisch und erreichbar, ten
. Terminiert, aktuell (mindestens j&hrlich bewertet und aktualisiert) und mit « Anzahl der internen Audits und Arbeitsschutzveran-
anderen Zielen abgestimmt. staltungen _ L
Dabei finden die Erkenntnisse des Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses - Erfolgreiche Teilnahme am BGN-Pramienverfahren
(Kap. 12) Beriicksichtigung. . Tellpahme am Praygntlonspr__els der BGN .
. Erreichung von definierten Rdumungszeiten bei Not-
fallibungen
- MotivationsmalRnahmen zur Verkehrssicherheit
. Larmminderungsmalinahmen
Hinweis: Ein fur den Betrieb relevantes Schwerpunkt-
thema ist bei der Zielsetzung bertcksichtigt. Umset-
zung von Schwerpunktthemen im Arbeitsschutz, wie
Kampagnen, Medien oder Ahnliches der BGN.
Der Unternehmer unterstutzt die ,Vision Zero® der
BGN (siehe 1.1).
2.2 Konkrete Gesundheitsziele bei der Arbeit sind nach den Kriterien von 2.1 fest- | - Madgliche Ziele eines BGM:
BGM | gelegt. « Reduzierung der Fehlzeiten, Anzahl Langzeiter-
krankter
« Reduzierung von Fallen bei speziellen Krankheits-
schwerpunkten
- Reduzierung der Fluktuation und Steigerung der Mit-
arbeiterzufriedenheit und Identifikation mit dem Be-
trieb
« Erhéhung der Anzahl und Qualitdt von MaRnahmen
im Rahmen des BGM
23 Es gibt entsprechende konkrete Zielsetzungen fur die einzelnen Verantwor- - z. B. Zielvereinbarungen fir Fihrungskrafte, Ziele fur
tungsbereiche. die Abteilungen, Aktionsplan mit Zustandigkeiten
24 Es ist geregelt wie die Ziele /Zielsetzungen regelmaRig angepasst werden. m Hinweis auf Kap. 12 Kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess
2.5 Die befragten Beschaftigten und Fiuhrungskréfte kennen die Ziele und die X

daraus abgeleiteten konkreten Aktivitaten, die sie betreffen.

3/20




Nr. Inhalt A B C Hinweise
3 Organisation der Zustiandigkeiten und Verantwortungen
3.1 Die Organisationsstruktur des Unternehmens und die Verantwortung sind m Dokumentation in aktuellem Organigramm und Stel-
geregelt und schriftlich dokumentiert. Es ist festgelegt, wer die Vertretung der lenbeschreibung. Es ist sichergestellt, dass die fir
Verantwortlichen Gbernimmt. Es ist geregelt, wie die Dokumentation der Orga- den Aufbau, die Verwirklichung, Aufrechterhaltung
nisationsstruktur aktuell gehalten wird. und Verbesserung des AMS erforderlichen Ressour-
cen zur Verflgung stehen.
3.2 Die Stabsstellen wie Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt, ggf. Gesundheitsmana-| x Die Einsatzzeiten nach DGUV Vorschrift 2 (Grund-
ger, sind im Organigramm enthalten. und betriebsspezifischer Bedarf) der Sicherheitsfach-
kraft und des Betriebsarztes sind ermittelt und doku-
mentiert. Der Bericht der Sicherheitsfachkraft und
des Betriebsarztes gem. § 5 der DGUV Vorschrift 2
liegen vor.
3.3 Das BGM wird in einem Gremium gelenkt, welches die Geschaftsfiihrung, - In dem Gremium sind i. d. R. Betriebsarzt, Fachkraft
BGM | die Experten fiir Sicherheit und Gesundheit sowie Vertreter der verschiedenen fur Arbeitssicherheit und Betriebsrat vertreten sowie
Interessensgruppen im Betrieb berlcksichtigt. Die Zusammenarbeit und die die Personalabteilung/ Geschaftsfuhrung. Es gibt
betriebliche Zusammenarbeit sind geregelt. eine Person, welche alle Aktivitaten koordiniert und
bindelt.
Es gibt z.B. Regelungen zu gemeinsamen Sitzun-
gen, Handhabung von Informationssystemen etc.
Der Gesundheitsmanager hat ausreichend Zeit, um
seine Aufgabe adaquat zu erfillen.
3.4 Jedem Verantwortungsbereich sind die zugehdrigen konkreten Aufgaben, m
Pflichten und Befugnisse hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
zugewiesen (z. B. Funktions- oder Stellenbeschreibung).
3.5 Die befragten Verantwortlichen kénnen ihre konkreten Aufgaben beziglich der | x
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nennen.
3.6 Ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) ist installiert. Eine Vorge- | X Beim BEM sind die gesetzlichen Mindestanforderungen
BGM | hensweise wurde festgelegt. Es gibt ggf. eine Betriebsvereinbarung dartiber. zu beachten. Eine Betriebsvereinbarung ist eine gute

Sicherheitsfachkraft und Betriebsarzt sind Teil des BEM.

Méglichkeit zur Festlegung des Vorgehens.
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Nr.  Inhalt A B C Hinweise
4 Bestellung der Beauftragten und Einbindung in die Organisation
4.1 Die erforderlichen Beauftragten der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit x | x | x | Das sind Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt, ggf. al-
sind regelkonform bestellt und in die Organisation eingebunden. ternative ASiG-Betreuung, ggf. Sicherheitsbeauf-
tragte, ggf. Gesundheitsmanager, ggf. weitere Be-
auftragte im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit, wie z. B. Beauftragte fiir Strahlenschutz,
Laserschutz, biologische Sicherheit, Schwerbehin-
derte.
4.2 Eine qualifizierte Person, die sich um Aufbau und Weiterentwicklungdes AMS | m | x | x |z. B. Systembeauftragter, Sicherheitsfachkraft, Un-
kiimmert, ist bestellt und in der Organisationsstruktur verankert (siehe 3.1, 3.2, ternehmer
3.4, 3.5).
4.3 Eine qualifizierte Person, die sich um Aufbau und Weiterentwicklung des BGM | . - x | z. B. Gesundheitsmanager, Gesundheitsbeauftrag-
BGM | kimmert, ist bestellt und in der Organisationsstruktur verankert (siehe 3.1, 3.2, ter, Koordinator BGM
3.3, 3.4, 3.5).
4.4 Die erforderlichen Ausschiisse und Arbeitskreise sind regelkonform installiert - x | x |z.B. mindestens vierteljahrlich tagender Arbeits-

(Nachweis der Tatigkeit anhand von Protokollen mit Verantwortlichkeiten und
Terminsetzung).

schutzausschuss
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Nr.  Inhalt A B C Hinweise
5 Qualifikation, Schulung und Unterweisung
5.1 Die erforderliche Qualifikation von Beschaftigten und Fihrungskréaften ist fest- | x | x | x | Auch bei Einstellung und Umsetzung von Beschéftig-
gelegt. Das sind ten ist die Qualifikation und Eignung der Beschaftig-
. notige fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten, ten mit dem Anforderungsprofil (Stellenbeschrei-
. nétige Sprachbeherrschung, bung/Funktionsbeschreibung) abzugleichen.
« sicherheits- und gesundheitsrelevante Ausbildung (z. B. Staplerfahrer, Kran-
fahrer),
. vorgeschriebene arbeitsmedizinische Vorsorgen (Pflicht-, Angebotsvorsor-
gen),
. aufgabenbezogene Sicherheits- und Gesundheitskenntnisse der Flihrungs-
krafte und beauftragten Beschaftigten (z. B. Inhalte von Fiihrungskrafteschu-
lungen, Schulung des Unternehmers im Rahmen der alternativen ASiG-Be-
treuung, Suchtbeauftragte)
5.2 Die erforderlichen Qualifikationen von Beschaftigten und Fuhrungskraften zu - - x | z. B. gesundes Fihrungsverhalten, Sensibilisierung
BGM | Gesundheitsthemen sind beschrieben. Der Betrieb definiert dies anhand der fur einen gesunden Lebensstil, Information ber ge-
Analysen seiner betrieblichen Gegebenheiten sowie aufgrund allgemeiner Er- sundes Bewegungsverhalten bei der Arbeit und ent-
kenntnisse von Praventionsexperten zum Thema Gesundheit im Betrieb. sprechende Angebote dazu (Jobrotation, Hebehilfen,
Bildschirmeinstellungen, Bewegungsangebote in der
Arbeitszeit u. &.)
5.3 Qualifikationsnachweise werden gefiuhrt. X | x | x |z B.Zeugnisse, Bescheinigungen
54 Es ist geregelt, wie der Schulungs- und Unterweisungsbedarf festgestellt wird. | x | x | x | Bedarfsfeststellung durch z. B. Einarbeitungsplan,
Die Regelung beinhaltet Soll-Ist-Vergleich, Mitarbeitergesprach
. eine Auflistung der Inhalte, zu denen unterwiesen oder gelibt werden muss Die Regelung beinhaltet auch den Bereich Benut-
(z. B. als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, Inhalte von Betriebsanwei- zung, Pflege, Prifung und Erneuerung von PSA.
sungen), Auch die Sicherheitsfachkrafte und Sicherheitsbeauf-
. ggdf. Inhalte der Einweisung Betriebsfremder (z. B. Besucher, Fremdfirmen), tragten bilden sich regelImaRig fort. Sicherheitsbeauf-
. ggf. eine Regelung, wie der sicherheits- und gesundheitsrelevante Schu- tragte sollten mindestens alle drei Jahre eine Fortbil-
lungsbedarf festgestellt wird. dung besuchen. Bei Sicherheitsfachkraften soll diese
Zeitspanne maximal zwei Jahre betragen.
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Nr. Inhalt B C Hinweise
5.5 Es ist geregelt, wie Schulungen und Unterweisungen geplant und durchgefuhrt x | x | Methoden: z. B. arbeitsplatzbezogen durch Fih-
werden. Die Regelung beinhaltet rungskrafte, Kurzgesprache, Medien, Sprache)
. die Verantwortlichen fir die Durchfihrung (i. d. R. Fihrungskrafte), Lernerfolgskontrolle z. B. mit Verstandnisfragen,
. gdf. eine Festlegung der Methoden, wie unterwiesen oder getbt werden soll, schriftliche oder miindliche Prifung
. die Planung von Unterweisungen (Inhalte, Teilnehmer, Termin),
. ggf. einen aktuellen Schulungsplan zur Aufrechterhaltung der Qualifikation,
. die nachtragliche Schulung/Unterweisung verhinderter Teilnehmer sowie
. die Kontrolle des Lernerfolgs.
5.6 Die erfolgreiche Teilnahme an Schulungen/Unterweisungen/Vorsorgen ist bei x | x | Nachweis fir Unterweisungen enthalt Ort, Zeit,
den uberpriften Personen nachweisbar. Durchfuhrender, Teilnehmer, Inhalte und Erfolgskon-
. Fiur Unterweisungen und Schulungen ist dieses ein schriftlicher Nachweis. trolle.
. Die arbeitsmedizinischen Vorsorgen sind mit den arztlichen Bescheinigungen Nachweis fur Schulungen sind z.B. Urkunden oder
in einer Vorsorgekartei nachgewiesen. Prufungsnachweise.
5.7 Die regelmafige Unterweisung/Informationsangebote fur die Beschéaftigten - x | z. B. regelmaRige Aktionszeitrdume mit Schwer-
BGM | aller Ebenen zum Thema Gesundheit und die Férderung der Gesundheits- punktthemen in der Arbeitszeit und verbindlicher /
kompetenz sind geregelt und dokumentiert. organisierter Teilnahme
5.8 Den Vorgesetzten und Beschaftigten, insbesondere im Rahmen der Unterwei- x | x | Hinweis: Dies kann nachvollzogen werden z.B. an-
sungen, wird ihr Beitrag zur Wirksamkeit des AMS sowie die Folgen einer hand von Unterweisungs- oder Schulungskonzepten,
Nichterfillung der Anforderungen des AMS bewusst gemacht. entsprechenden Leitfaden, Aufzeichnungen tber Un-
terweisungen/ Schulungen.
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Nr. Inhalt A B C Hinweise

6 Kommunikation, Zusammenarbeit und Beteiligung / Interne und externe Information

6.1 Ein Verfahren zur Ermittlung und Beschaffung der relevanten &ffentlichen m | X z. B. durch Auswertung abonnierter Regelwerke, Medien
und sonstigen Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen bei der Arbeit ist und Datenquellen der BGN und anderer Unfallversiche-
festgelegt. Darin sind der Verantwortliche und die Vorgehensweise geregelt. rungstrager, Teilnahme an Veranstaltungen zum Erfah-
Es ist geregelt, wie neben den rechtlichen Verpflichtungen (z. B. aus Vor- rungsaustausch, betriebliche Kommunikation
schriften, Regeln, Auflagen) auch andere aktuelle Anforderungen (insbes. Hinweis: Anforderungen interessierter Parteien kdnnen
der interessierten Parteien) ermittelt werden und auf diese zugegriffen wer- sich z. B. ergeben aus Tarifvertragen, Vorgaben einer
den kann. Muttergesellschaft, Standortvereinbarungen, Vorgaben
Es ist geregelt, dass die ermittelten rechtlichen und anderen Anforderungen der Kommune.
in aktueller Form dokumentiert werden (Rechtskataster).

6.2 Ein Verfahren zur Beschaffung und Auswertung neuer Erkenntnisse hin- - - Neue Erkenntnisse liefern bspw. Krankenkassen(-be-

BGM | sichtlich relevanter Sachverhalte zum BGM ist sichergestellt. richte), Daten der BGN etc. und die Teilnahme an Ver-

anstaltungen zum Erfahrungsaustausch.

6.3 Es ist geregelt, welche Dokumente und Aufzeichnungen zur Sicherheitund | m | x Es existiert z. B. eine Dokumentenmatrix oder eine the-
Gesundheit bei der Arbeit gefiihrt werden und wie sie gelenkt werden. Die matisch gegliederte Ablage.

Form der AMS-Dokumente und Aufzeichnungen ist vorgegeben. Verant- Es ist geregelt, wie die Pflege von Dokumenten sicher-
wortliche fiir Beschaffung, Erstellung/Anderung und Freigabe sind benannt. gestellt wird und wie z.B. mit Schreiben von Arbeits-
Die Verteiler und die Art der Weitergabe sind geregelt und die Aufbewah- schutzbehorden, der BGN, Prifstellen etc. verfahren
rungsfristen sind definiert. wird.

6.4 Es ist geregelt, wie die Beauftragten der Sicherheit und Gesundheit beider | m | x andere Stellen sind intern z. B. Personalabteilung, Ein-
Arbeit und andere Stellen miteinander kommunizieren und sich gegenseitig kauf sowie extern z. B. Behorden, UV-Trager, Prufstel-
informieren. len, Presse

6.5 Die Kommunikation und Information zwischen Beschaftigten und Vorgesetz-| m | x Es wird darauf geachtet, dass alle fur die Beschaftigten

ten ist geregelt.

Es ist geregelt wie

. Information/Motivation der Beschaftigten zu Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit (z. B. Gesprache, Nutzung von Medien, Aktionen) gewahrleistet
wird,

. wie Vorschlagen und Ideen zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
festgehalten und bertcksichtigen werden (z. B. Meldeheft, Schichtbuch,
Erfahrungsberichte, Vorschlagswesen) und

. ggf. Verstandigung mit fremdsprachigen Beschaftigten sichergestellt wird.

bestimmten Informationen gut aufbereitet sind und ver-
Iasslich bei ihnen ankommen.

Es gibt klare und einfache Wege, auf denen jeder Be-
schaftigte die Mdglichkeit hat, sich aktiv einzubringen.
Ein aktives Einbringen bzw. vorbildliches Verhalten der
Beschaftigten wirkt aktivierend.

Die Ergebnisse von Sitzungen werden adaquat protokol-
liert und verteilt.

Es ist gewahrleistet, dass Beschaftigte an MalRnahmen
zum Thema Sicherheit und Gesundheit(-férderung) teil-
nehmen kdénnen (zeitlicher und 6rtlicher Aspekt ist be-
ricksichtigt)
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Nr.  Inhalt A B C Hinweise
6.6 Es ist geregelt, wie die Einbindung des Betriebsrates (soweit vorhanden)in| - | x | x | z. B. Mitwirkung beim AMS, bei Bestellung der Beauf-
die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gewahrleistet wird. tragten, im Arbeitsschutzausschuss
Die Zusammenarbeit von Sicherheitsfachkraft, Betriebs-
arzt und Betriebsrat ist definiert.
6.7 Die Zusammenarbeit der Beschaftigten bzw. des Betriebsrates (soweit vor- | - - | x |z. B. BGM-Lenkungsgremium, Monatsgesprache, Be-
BGM | handen) mit den Vorgesetzten hinsichtlich Gesundheitsthemen im Betrieb triebsversammlungen, Informationsveranstaltung, Ein-
ist geregelt. bindung in Ausschisse. Die unter 6.5 beschriebenen
Kriterien finden hier ebenfalls Anwendung.
6.8 Die Beschaftigten bzw. ihre Vertretung (sofern vorhanden) werden beifol- | x | x | x | Konsultation bedeutet Ansichten einholen, bevor eine
genden Punkten konsultiert: Entscheidung getroffen wird. Die Konsultation umfasst
. Bestimmen der Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien, die Einbeziehung der Arbeitsschutzgremien und der Ver-
. Festlegen der Arbeitsschutzpolitik, treter der Beschaftigten, wo vorhanden.
. Zuweisen der Rollen, Verantwortlichkeiten und Befugnisse in der Orga- Hinweis: Bitte Personen, wie bspw. Sicherheitsbeauf-
nisation, tragte, Jugendschutzbeauftragte, Schwerbehindertenbe-
. Festlegen, wie rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen zu auftragte berlcksichtigen.
erflllen sind,
. Festlegen der Arbeitsschutzziele und Planung, um diese zu erreichen,
. Bestimmen von geeigneten Steuerungsmafnahmen bezuglich der Aus-
gliederung, der Beschaffung und der Auftragnehmer,
. Bestimmen, was Uberwacht, gemessen und bewertet werden muss,
. Planen, Festlegen, Verwirklichen und Aufrechterhalten eines Auditpro-
gramms,
. Sicherstellen einer fortlaufenden Verbesserung.
6.9 Die Beschaftigten bzw. ihre Vertretung (sofern vorhanden) werden beifol- | x | x | x | Beteiligung bedeutet eine Einbeziehung in die Ent-

genden Punkten beteiligt:

Bestimmen der Instrumente flir Konsultation und Beteiligung,

Ermitteln von Gefédhrdungen und Bewerten von Risiken und Chancen,
Bestimmen von MalRnahmen zum Beseitigen von Gefahrdungen und
zum Verringern von Arbeitsschutzrisiken,

Bestimmen von Kompetenzanforderungen, Schulungsbedarf, Schulun-
gen und deren Bewertung,

Bestimmen, was kommuniziert werden muss und wie dies geschehen
soll,

Bestimmen von SteuerungsmalRnahmen und deren wirksame Durchfiih-
rung und Anwendung,

Untersuchen von Vorfallen und Nichterfillung von Anforderungen sowie
Bestimmen von KorrekturmafRnahmen.

scheidungsfindung. Die Beteiligung umfasst die Einbe-
ziehung der Arbeitsschutzgremien und der Vertreter der
Beschaftigten, wo vorhanden.

Der Schwerpunkt auf Beschaftigte, die nicht der Lei-
tungsebene angehdren, soll auf Personen liegen, welche
die Arbeitstatigkeiten verrichten, aber beispielsweise lei-
tendes Personal, das von den Arbeitstatigkeiten betrof-
fen ist, nicht ausschlief3en.
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7 Prufung priifpflichtiger Anlagen, Arbeitsmittel und Einrichtungen
7.1 Es gibt ein Verfahren zur Ermittlung prufpflichtiger Anlagen, Arbeitsmittelund| m | x | x
Einrichtungen und zur Durchfuhrung der Prufungen. Das Verfahren beinhal-
tet
. ein Verzeichnis der wiederkehrend zu priufenden Anlagen, Arbeitsmitteln
und Einrichtungen,
. es nennt die Prufung, Prifer, Priffristen,
. gewahrleistet die Terminverfolgung und
. gibt die Art der Aufzeichnungen vor.
7.2 Es gibt ein Verfahren zur Behebung erkannter Mangel. Das Verfahren bein- | m | x | x

haltet

. die Mallnahmenplanung (was, wer, wann, Wirksamkeitskontrolle) mit Erle-
digungsvermerk und

. ggf. Vorgehen bei Entsorgung.
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8 Beurteilung der Gefadhrdungen und Belastungen
8.1 Es gibt ein Verfahren zur Durchfiihrung und regelmafigen Aktualisierung der m Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen/Gefahr-
Gefahrdungsbeurteilung. Darin sind beschrieben dungsbeurteilung wird bereits vor der Auswahl und
. die Vorgehensweise, der Beschaffung bzw. Anderungen der Arbeitsmittel
. die Anlasse zur Durchfiihrung, begonnen. Sie ist Teil des Beschaffungsprozesses.
. folgende Anlasse zur Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung und zur Eine Unterscheidung von bereits umgesetzten MaR-
Ableitung von MaRnahmen nahmen und offenen MaRnahmen ist méglich.
- Anderungen im Betrieb (bei Arbeitsplatzen, Arbeitsorganisation, Arbeitsbe- Aufzeichnungen von beseitigten Méngeln werden
dingungen, Arbeitsmitteln, Arbeitskraften usw.), noch einen festgelegten Zeitraum vorgehalten, da es
- Anderungen von rechtlichen und anderen Anforderungen, zur Gewahrleistung der Nachweispflicht ratsam sein
- neue Erkenntnisse tber Gefahrdungen kann.
- Erkenntnisse aus Auswertungen des Unfallgeschehens, Auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung wird der Be-
- Fortentwicklung von Wissen und Technologie, darf fur die arbeitsmedizinische Vorsorge ermittelt.
. die Zustandigkeiten und die Mitwirkenden (z. B. falls vorhanden auch
Schwerbehindertenbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte, Datenschutzbe- Zu bericksichtigen sind auch
auftragte), . Personen mit Zugang zu Arbeitsplatzen und deren
. die Beteiligung der von Gefahrdungsbeurteilung des jeweiligen Bereichs be- Tatigkeiten (einschlie3lich Beschaftigte, Auftrag-
troffenen Beschaftigten (auch bspw. Menschen mit Behinderungen, Schwan- nehmer, Besucher und andere Personen)
gere, Jugendliche), - Personen in der Umgebung von Arbeitsplatzen, die
. die Beurteilung aller verschiedenartigen Arbeitsplatze und Tatigkeiten (z. B. durch Tatigkeiten des Unternehmens betroffen sein
auch Installation, Instandhaltung, Stdrungsbeseitigung, Reinigung, Aul3en- kénnen)
dienst, Telearbeit 0. 4.) auch unter Bericksichtigung psychischer Belastun- . Beschéftigte an Orten, die nicht dem direkten Ein-
gen und Barrierefreiheit, fluss des Unternehmens unterstehen
. die Mallnahmenplanung (was, wer, wann),
. die Wirksamkeitskontrolle der MaRnahmen (z. B. durch Begehung/Prifung)
und
. die Art der Dokumentation (Gefahrdungen und MaRnahmen).
8.2 In einem Prozess ist geregelt, wie auch interne und externe Risiken fir das AMS X Interne Ursachen fir Risiken kénnen z.B. sein

ermittelt und bewertet werden.

. in der betrieblichen Praxis fehlende Umsetzung
von Vorgaben des AMS,

. mangelnde Ressourcen fir die Erledigung der sys-
temkritischer AMS-Aufgaben,

« Umstrukturierung im Unternehmen.

Externe Ursachen fir Risiken kénnen z.B. sein

. wirtschaftlicher Wandel mit Einfluss auf das AMS

- neue technologische Anforderungen
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8.3 In einem Prozess ist die Bewertung der Chancen geregelt zur Verbesserung x | x | x | Chancen zur Anpassung der Arbeit, Arbeitsorganisa-
der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und der Wirksamkeit des AMS tion und Arbeitsumgebung sind z.B.:
(durch Anderungen der Organisation, Politik, Prozesse oder Tatigkeiten), ins- . optimierte Ablaufe, erhdhte Motivation, Sicherung
besondere von Fachkraften, Nutzung des Wissens erfahrener
. Chancen zur Anpassung der Arbeit, Arbeitsorganisation und Arbeitsumge- Beschaftigter, verbessertes Arbeitszeitmodell
bung, . Chancen zur Vermeidung/Verringerung von Ge-
» Chancen zur Vermeidung/Verringerung von Gefahrdungen fahrdungen sind z. B.: weniger Unfalle, Fehlzeiten,
Stoérungen.
Hinweis: Die Bewertung der Chancen kann z. B. im
Rahmen des ASA geregelt werden (z.B. fester Ta-
gesordnungspunkt).
Hinweis: Die Chancen kénnen dokumentiert werden
z. B. in MaRnahmenplanen, im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung, in Zielsetzungen und Manage-
mentreview oder in separaten Unterlagen.
8.4 In einem Prozess ist geregelt, wie auch interne und externe Chancen firdas AMS | y | x | x
ermittelt und bewertet werden.
8.5 Die Gesundheitschancen und —risiken werden regelmafig ermittelt, analysiert 5 5 x | Die Analyse erfolgt mit anerkannten Analysemetho-
BGM | und bewertet. Bei der Analyse werden objektiv und subjektiv gewonnene Infor- den (wie Arbeitssituationsanalyse, Mitarbeiterbefra-
mationen berucksichtigt. Bei Bedarf werden zielfihrende qualitdtsgesicherte gung, Altersstrukturanalyse zum demographischen
MafRnahmen eingeleitet und auf Ihre Wirksamkeit gepruft. Wandel), Gesundheitsbericht, Gefahrdungsbeurtei-
lung durch Fachpersonal.
Qualitatskriterien sind z.B. Durchfiihrung am Arbeits-
platz, kontinuierliche MalRnahmen, Einbindung der
Beschaftigten bei der MaRnahmenfindung, Kombina-
tion von Verhaltens- und Verhaltnispravention, An-
wendung ausschlieBlich wissenschaftlich gesicherter
Methoden und MalRnahmen.
8.6 Die Gefahrdungen, MaRnahmen und ihre Uberpriifung werden im Betrieb wie vor- | x | x | x
gesehen dokumentiert.
8.7 Bei der Festlegung von MalRnahmen werden die Anforderungen aus dem Rechts- | x | x | x | Hinweis: Anforderungen aus dem Rechtskataster

kataster berucksichtigt.

sind rechtliche Verpflichtungen und andere Anforde-
rungen, insbesondere der interessierten Parteien.
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9 Betriebsstorungen, Notfalle
9.1 Es ist geregelt, wie im Fall von Betriebsstérungen und Notfélle, mit denen gerech- Die Betriebsstérungen und Notfalle durch Unfalle,
net werden muss, zu verfahren ist. Es ist geregelt Brand, Explosion, Austritte von Gefahrstoffen,
» welche Hilfsmittel vorgehalten werden und wie diese funktionsfahig bleiben: wie z. B.:
- die Meldeeinrichtungen, das Erste-Hilfe-Material, die jeweils geeigneten Feuer- « Kihlmittelausbruch (z. B. Ammoniak),
I6scher in ausreichender Zahl, « unzulassige CO2-Konzentrationen,
- ggf. weitere Hilfsmittel (z. B. Rettungsgerate, Transportmittel, Sanitatsraum), «» Austritt von flissigen und gasférmigen Brennstof-
- die Nachweise der Uberpriifung und ggf. Wartung, fen (z. B. Methan, Flussiggas)
« die an der Arbeitsstelle erforderlichen Personen und ihre Qualifikation, « Freiwerden von Druckenergie (z. B. Druckbehalter,
- aus- und fortgebildete Ersthelfer und ggf. Betriebssanitater, Dampfkessel)
- firr Brandbekampfung und Evakuierung zustandige und unterwiesene Perso- + Gewaltfalle (Uberfalle)
nen, sind berlcksichtigt.
- gof. weitere Personen (z. B. zur Rettung/Befreiung von Beschéaftigten),
- die Meldeketten (intern und an externe Stellen), Der Ernstfall wird durch Evakuierungs-, Bergungs-
+ die Vorgehensweise (in aktueller schriftlicher und leicht zuganglicher Form). Ubungen etc. geprobt.
- Regelung zur Ersten Hilfe und arztlichen Versorgung (z. B. Erste-Hilfe-Aus- . . . .
hange), D|e Notfallplanung ist unter Beteiligung der Beschaf-
- Notfallplane (z. B. Alarmplan, Flucht- und Rettungsplan), tigten erstelit worden.
- Kennzeichnung (z. B. Fluchtwege),
- Einbindung betriebsfremder Helfer (z. B. Notarzt, Feuerwehr)
+ die Bereitstellung von Schulungen fiir die geplante Reaktion einschlieRlich der
- wiederkehrenden Uberpriifung und Ubung der geplanten Reaktionsfahigkeit,
- der Leistungsbewertung und ggf. Anpassung der geplanten Reaktion nach
Uberpriifung bzw. insbesondere nach dem Eintritt der Notfallsituation
- der Information und Kommunikation an Beschéaftigte und externe interessierte
Parteien
9.2 Die befragten Beschaftigten/Flhrungskrafte kdnnen die NotfallmalRnahmen, X

die sie betreffen, benennen.

13/20




Nr. Inhalt

10

A B C

Hinweise

Beschaffung von Anlagen, Maschinen, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe - Fremdfirmen — Dienstleister, Kontraktoren, Subunternehmer- und Zu-

sammenarbeit

10.1

Die Beschaffung von Anlagen, Maschinen, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe sowie

m | x | x |Die Organisation Uberpruft die Verwendung von siche-
Fremdfirmen — Dienstleister, Kontraktoren, Subunternehmer- und Zusammen- ren Arbeitsmitteln, geeigneter PSA, Anlagen und
arbeit mit anderen Firmen ist geregelt. Dabei sind die Akteure der Sicherheit Werkstoffen, indem sie sicherstellt, dass
und des Gesundheitsschutzes einbezogen. . die Arbeitsmittel entsprechend den Anforderungen
geliefert und geprift werden (bestimmungsgemale
Funktion)

. vor Inbetriebnahme von Anlagen das bestimmungs-
gemale Funktionieren sichergestellt (z.B. Freigabe-
verfahren) ist,

. die Werkstoffe entsprechend der Spezifikation gelie-
fert werden,

. alle Nutzungsanforderungen, VorsichtsmaRnahmen

. oder sonstige SchutzmalRnahmen kommuniziert und
verfiigbar gemacht werden.

10.2 | Es ist geregelt, dass bei der Auftragsvergabe eine Vorab-Gefahrdungsbeurtei- | x | x | x
lung durchgefiuhrt wird, die mit dem Auftragnehmer koordiniert wird, bei folgen-
den Anlassen:

. Tatigkeiten und Ablaufe der Auftragnehmer kénnen sich auf das eigene Un-
ternehmen auswirken.

. Tatigkeiten und Ablaufe des eigenen Unternehmens kénnen sich auf Be-
schéaftigte des Auftragnehmers auswirken.

. Tatigkeiten und Ablaufe der Auftragnehmer kénnen sich auf andere interes-
sierte Parteien am Arbeitsplatz auswirken (z. B. Besucher, Kunden, Lieferan-
ten, andere Unternehmen).

10.3 | Bei der Auswahl von Fremdfirmen/Dienstleistern werden verbindliche Kriterien | m | x | x |z. B. Nachweis Uber positiv durchgefiihrten GDA
angewendet, die eine sicherheits- und gesundheitsgerechte Leistungserbrin- ORGAcheck, Gefahrdungsbeurteilungen (Bestellur-
gung erwarten lassen. kunden von Sicherheitsfachkraft und Betriebsarzt, Un-

terweisungsprotokolle, entsprechende Empfehlungen,

Nachweis Uber Sicherheitsschulung, Gutesiegel, Si-

cherheitszertifikat 0.3.)

Positivliste bewahrter Firmen

10.4 | Die Auswahl von Beratern/Dienstleistern zum BGM erfolgt aufgrund festgeleg- | - - x | z. B. Referenzen, Zertifikate, usw.

BGM | ter Qualitatskriterien
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10.5 | Fir die Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen/Dienstleister ist geregelt, wel- x |« notwendige Abstimmungen: z.B. Sicherheitsbespre-
che sicherheits- und gesundheitsrelevanten Vorgaben gemacht werden. Die chung/Gefédhrdungsbeurteilung,
Vorgaben enthalten « SchutzmalRnahmen: z.B. Einweisung/Unterweisung,
. Notwendige Abstimmungen zulassige Arbeitsmittel, Erlaubnisscheine, Personli-
- schriftliche Fixierung der abgestimmten Arbeiten und Schutzmalinahmen che Schutzausristung, arbeitsmedizinische Vor-
« vertraglich bindende Forderungen zur Sicherheit und Gesundheit bei der Ar- sorge,
beit, « Forderungen: z.B. Einhaltung von MalRnahmen, Si-
. das Recht zur Uberpriifung der Sicherheits- und Gesundheitsmalnahmen cherheitsregeln, Notfallverfahren, Sprachbeherr-
des Kontraktors und ggf. entsprechende Weisungsbefugnis gegenuber der schung, Melden von Vorféllen, Zutrittskontrolle zu
Fremdfirma (z. B. Koordinator), Gefahrenbereichen,
. ggf. verbindliche Kriterien zur Auswahl von Subunternehmen und « Kriterien zur Auswahl: z.B. Mindeststandard im GDA
. die Verbindlichkeit der Vorgaben auch fiir Subunternehmen. ORGAcheck definiert (griin/gelb)
10.6 | Die Zusammenarbeit mit Fremdfirmen im eigenen Betrieb ist geregelt. Die Re- X
gelung enthalt
. die Einweisung/Schulung betriebsfremder Personen,
. die Sicherstellung des Informationsflusses wahrend der Arbeiten (z. B. be-
nannte Ansprechpartner, Personen die verwendete Fremdsprachen Uberset-
zen, Information tGber Gefahrdungen, Berichte tGber Unfalle) und
. ggf. Bestellung eines Koordinators.
10.7 | Die Arbeiten der Fremdfirmen werden ausreichend vor Ort (iberwacht. x | Zz. B. durch einen Koordinator
10.8 | Es ist geregelt, wie bei unsicherer Arbeitsweise von Fremdfirmen konsequent X
reagiert wird.
10.9 | Es ist sichergestellt, dass ausgegliederte Funktionen und Prozesse (Outsour- x | Hinweis: Outsourcing ist die Ausgliederung eines Tei-

cing) so gesteuert werden, dass rechtliche und andere Anforderungen erflllt

werden und die Prozesse mit den beabsichtigten Ergebnissen des AMS (ber-

einstimmen.

Dazu muss das Unternehmen bei Ausgliederung den Einfluss iber den ausge-

gliederten Prozess bewahren (z. B. durch vertragliche Regelung und Kontrolle).

Dabei sollte berticksichtigt werden

. die Fahigkeit der externen Organisation, die AMS-Anforderungen zu erfillen,

. die technische Kompetenz der externen Organisation,

. potenzielle Auswirkungen des ausgegliederten Prozesses auf die beabsich-
tigten Ergebnisse des AMS,

. das Ausmal} des Zusammenwirkens mit der externen Organisation,

. die Fahigkeit, die Durchfiihrung des ausgegliederten Prozesses zu kontrollie-
ren,

« Moglichkeiten zur Verbesserung (z.B. Einflussnahme).

les von Funktionen und Prozessen (z.B. Personalbe-
reich, Rechnungswesen, Gebaudeinstandhaltung,
Produktion im Ausland) und nicht von einzelnen Téatig-
keiten (z.B. Reinigungsdienst, Fremdfirmen).
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11 Begehungskonzept/interne Audits
11.1 | Im Betrieb ist geregelt, wie geplante Begehungen zur Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit durchgefuhrt werden. Die Regelung enthalt
. Festlegungen fir Fiihrungskrafte aller Ebenen, wie oft oder bei welchen An-
lassen die Begehungen durchgefiihrt werden,
. die Festlegung der Teilnehmer,
. die Anwendung von Checklisten oder Auswahl von Themenschwerpunkten,
. die Art der Aufzeichnungen, einen MaRnahmenplan (was, wer, wann, Wirk-
samkeitskontrolle) mit Erledigungsvermerk.
11.2 | Der Betrieb Uberprift regelmaflig systematisch seine Organisation der Sicher- z. B. mit internen Audits zur Sicherheit und Gesund-
heit und Gesundheit bei der Arbeit. Schriftliche Aufzeichnungen lber das Er- heit bei der Arbeit oder mit Priflisten
gebnis der letzten Uberpriifung liegen vor.
11.3 | Es ist geregelt, wie die Aspekte der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Unparteilichkeit des Auditors, z.B. andere Abteilung
Uberprift werden. Das Verfahren beinhaltet
. Audit-Checklisten mit Fragestellungen zur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit (System und Compliance),
« Auditprogramme (z. B. Termin, Ort, Inhalt, Teilnehmer),
- Qualifikation der internen Auditoren im Arbeitsschutz
. die Vorgehensweise, die Dokumentation und die Berichterstattung,
« Vorschlage fiuir Vorbeuge- und KorrekturmafRnahmen (z. B. im Auditbericht).
11.4 | Nichterfiillung von Anforderungen (Nichtkonformitaten) werden unter Beteili- Geregelt ist, der Umgang mit Nichterfullung von An-
gung der Beschéaftigten und der relevanten interessierten Parteien untersucht forderungen. Diese kénnen z.B. sein:
und MalRnahmen ergriffen. fehlende Unterweisung oder Begehung, Nichtbenut-
zung vorgesehener PSA, Verwendung nicht zugelas-
sener Arbeitsmittel oder Verfahren, Uberschreitung
von Grenzwerten.
11.5 | Die Aufzeichnungen lber Nichterfiillung von Anforderungen (Nichtkonformita- Beispiele: Unfallmeldung an die BG, Mitteilung an

ten) werden den betroffenen Beschéftigten, ihren Vertretern (sofern vorhanden)
und anderen relevanten interessierten Parteien Ubermittelt.

betroffene Mitarbeiter, Information Uber Vorfalle an
Fremdfirmen
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11.6

Die Berichterstattung, Untersuchung und Ergreifung von MalRnahmen bei Vor-
fallen und Nichterfullung von Anforderungen (Nichtkonformitaten) ist im Rah-
men von Prozessen angemessen geregelt.

B C

Hinweise

D. h. rechtzeitig untersuchen, bewerten und Maf}-
nahmen zur Uberwachung und zur Korrektur ergrei-
fen. Die Praxis zeigt, dass haufig die durchgeflhrten
internen Audits nicht alle Bereiche abdecken, keine
systematische Auswertung erfolgt, keine Maflnah-
men ergriffen werden und die Ergebnisse nicht beim
Managementreview (0. &.) bericksichtigt werden.
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12 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP), Bewertung des AMS und der Compliance durch die oberste Leitung,
Hinweis: Wichtige Aspekte des KVP sind bereits in anderen Mindestkriterien (vgl. 6, 7, 8 und 11) enthalten.

12.1 | Externe und interne Themen, die fir den Unternehmenszweck relevant sind X | x | x |+ Externe Themen (z. B. kulturelles und soziales Um-
und die Einfluss auf das AMS haben kénnen, sind wiederkehrend und aktuell feld, Umweltbedingungen, relevante neue Techno-
bestimmt. logien oder Berufsfelder)

« Interne Themen (z. B. Unternehmenskultur, Ar-
beitsformen, Arbeitszeiten, interne Vereinbarungen

12.2 | Die fir das AMS relevanten anderen interessierten Parteien, deren Erforder- X X x | Relevante anderen interessierten Parteien kbnnen
nisse und Erwartungen (d. h. Anforderungen wie bestehende Vertrage, Rechts- z. B. sein: rechtsetzende Organisationen, Tarifpart-
normen) sind bestimmt sowie welche dieser Anforderungen rechtliche Ver- ner, Vertragspartner, Dachorganisation, Auftragge-
pflichtungen sind oder zu solchen werden kénnen. ber, Versicherungen, Vermieter, Anbieter der genutz-

ten Infrastruktur
Aufnahme in die Dokumentation rechtlicher Ver-
pflichtungen: z. B. Rechtskataster

12.3 | Im Anwendungsbereich (Grenzen und Anwendbarkeit) des AMS ist festgelegt, | x | x | x | Im Anwendungsbereich nach b) kénnen z. B. flrr den
a) was das AMS raumlich umfasst (z. B. welche Standorte) und b) wer durch Betrieb tatige Personen anderer Unternehmen, Be-
das AMS neben den eigenen Vorgesetzten und Beschaftigten ggf. noch erfasst schaftigte von Auftragnehmern, Dienstleister, Liefe-
wird. ranten enthalten sein.

12.4 | Das vorhandene AMS des Betriebes und die relevanten Festlegungen wurden | x | x | x |Als Selbstcheck dient dieses Selbstbewertungs-

systematisch Uberpriuft durch Bestandsaufnahme durch BGN im Rahmen einer
AMS-Beratung und/oder Selbstcheck durch den Betrieb mit einem entspre-
chenden MalRnahmenplan des Betriebs.

instrument.
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12.5 | Die Unternehmensleitung bewertet regelmafig, wie angemessen und wir- x | Die regelmaRige Berichterstattung der Sicherheits-
kungsvoll der Betrieb hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit or- fachkraft und des Betriebsarztes wird berlcksichtigt.
ganisiert ist (Review zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit). Es ist sichergestellt, dass Unfalle, Beinaheunfalle
Dazu gehort insbesondere die Evaluation/Bewertung folgender Aspekte: und arbeitsbedingte Erkrankungen adaquat erfasst
. Status von MalRnahmen vorheriger Managementbewertungen, und untersucht werden sowie KorrekturmafRnahmen
. Veranderungen, insbesondere bei eingeleitet und dokumentiert werden.
- Erfordernissen und Erwartungen interessierter Parteien, Fur den Arbeitsschutz wesentlichen Entwicklungen
- rechtlichen Verpflichtungen und anderen Anforderungen, sind
- Risiken und Chancen, « Unfélle und andere Vorfalle,
« Erfillungsgrad der Politik und der Ziele, « Nichterfillungen von Anforderungen,
« Informationen Uber die Leistung bzw. Wirksamkeit des AMS, einschliel3lich . Ergebnisse von Uberwachungen und Messungen,
aller fur den Arbeitsschutz wesentlichen Entwicklungen, - Ergebnisse von Bewertungen der Compliance,
. Angemessenheit der Ressourcen zur Aufrechterhaltung des AMS, » Auditergebnissen,
« Relevante Kommunikation mit interessierten Parteien, . Konsultation und Beteiligung,
- Moglichkeiten zur fortlaufenden Verbesserung. « Risiken und Chancen,
Die vom Unternehmer, dem BGM-Lenkungsgremium, dem Arbeitsschutzaus- « KorrekturmafRnahmen und Verbesserung
schuss oder anderen Arbeitskreisen festgelegten Indikatoren sind dabei be- Es muss gewahrleistet sein, dass bei internen/exter-
ricksichtigt. nen Veranderungen die Anpassung von AMS, Ge-
fahrdungsbeurteilung und Qualifikation in geeigneter
Weise erfolgt.
12.6 | Die Ergebnisse der Managementbewertung liegen schriftlich vor, werden auf- x | Ein Aspekt fur die strategische Ausrichtung des Un-
bewahrt und enthalten Entscheidungen zu folgenden Aspekten: ternehmens ist z. B. die Veranderung in risikoreichen
. Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des AMS, Geschaftsfeldern.
. fortlaufende Verbesserung der Mallhahmen,
. Anderungsbedarf am Managementsystem,
- notige Ressourcen,
. Integration des AMS in andere Geschéaftsprozesse,
. strategische Ausrichtung des Unternehmens.
12.7 | Den Beschaftigten und ihren Vertretern (sofern vorhanden) sind die relevanten X
Ergebnisse der Managementbewertung mitgeteilt.
12.8 | Das BGM unterliegt dem KVP und dem Managementreview. X
BGM
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12.9

Es ist geregelt, wie - anhand des Rechtskatasters - die Einhaltung von rechtli-
chen Verpflichtungen und anderen Anforderungen (Compliance) systematisch
bewertet wird und wie ggf. Malnahmen abgeleitet werden.

B C

Hinweise

Dazu muss/mussen

. Haufigkeit und Methoden der Bewertung festgelegt
sein,

. aktuelle Aufzeichnungen Uber das Ergebnis der Be-
wertung gefuhrt werden,

« der Status der Compliance nachvollziehbar sein
(z. B. Grad der Erfullung, Bearbeitungsstand).
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