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I.  Warum dieses Informationsblatt?

Die LarmVibrationsArbSchV eroffnet in §15 (2) die Mdglichkeit, anstatt des Tages-
Larmexpositionspegels (Lexsn) den Wochen-Larmexpositionspegel (Lex 40n) flr den Vergleich mit
den Auslésewerten zu verwenden.

Dazu einleitend folgendes Beispiel:

In einer kleinen Gaststattenbrauerei mit flinf Beschaftigten wird einmal je Woche abgefullt. Bei
der Abfilllung herrscht an einem Tag ein Tages-Ladrmexpositionspegel von 90 dB(A). An den
Ubrigen vier Arbeitstagen betrdgt der Tages-Larmexpositionspegel 78 dB(A).

Zieht man fiir den Vergleich mit den Auslosewerten den Tages-Larmexpositionspegel heran,
muss der Arbeitgeber nach LarmVibrationsArbSchV und ArbMedVV folgende
SchutzmaRnahmen ergreifen:

a) Larmbereiche kennzeichnen; falls technisch moéglich, abgrenzen und Zugang
beschranken

b) Aufenthalt in Lirmbereichen nur, wenn das Arbeitsverfahren dies erfordert und
geeigneter Gehorschutz verwendet wird.

c) Die Beschéftigten missen Gehorschutz benutzen. Die bestimmungsgemaRe
Verwendung des Gehorschutzes ist sicherzustellen.

d) Sicherstellen, dass die maximal zuldssigen Expositionswerte (unter dem
Gehorschutz) nicht Gberschritten werden.

e) RegelmaRig Vorsorge veranlassen (Pflichtvorsorge).

f) Larmminderungsprogramm aufstellen und durchfihren.

Tabelle 1: SchutzmaBnahmen bei Lexsn > 85 dB(A)

Fazit:

Die Umrechnung auf den Wochen-Larmexpositionspegel wirde in unserem Fallbeispiel
(Wochen-Larmexpositionspegel Lgxaon = 84,0 dB(A)) die erforderlichen SchutzmaRnahmen fir
den Arbeitgeber auf die Punkte a) bis e) der Tabelle 1 beschranken.

Der Punkt f) in den obigen SchutzmalRnahmen, ,Lirmminderungsprogramm aufstellen und
durchfiihren“, wiirde damit entfallen.

(Erlauterungen siehe Abschnitt VII)

Il. Definition Wochen-Liarmexpositionspegel
»,Der Wochen-Ldarmexpositionspegel (Lexson) ist der Uber die Zeit gemittelte Tages-
Larmexpositionspegel (A-bewertet) bezogen auf eine 40-Stundenwoche.”
(LarmVibrationsArbSchV §2)

lll. Voraussetzung fiir die Verwendung
»,Die Ermittlung des Wochen-Larmexpositionspegels kann zur Beschreibung einer Larmsituation
am Arbeitsplatz erforderlich werden, wenn die Lairmexposition von einem Tag zum anderen so
stark schwankt, dass sich keine typische Larmexposition fir den Arbeitstag angeben lasst.”
(TRLV Larm — Teil 2 — Messung; 6.2.3)

In diesem Fall kann der Arbeitgeber die Anwendung des Wochen-Larmexpositionspegels gemal
§15 (2) LarmVibrationsArbSchV bei der zustédndigen Behorde beantragen.
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Die behordliche Ausnahme ist an drei Bedingungen gebunden:
*  Lexaon <85 dB(A)
*  Lgxaon muss durch eine geeignete Messung nachgewiesen werden.

e Es missen geeignete MalBnahmen getroffen werden, um die mit diesen Tatigkeiten
verbundenen Gefahrdungen auf ein Minimum zu verringern.

,Die Bestimmung des Wochen-Larmexpositionspegels erfordert die Erfassung des lber eine
typische (reprasentative) Arbeitswoche einwirkenden Schalldruckpegels und den Bezug auf die
fir die Arbeitswoche festgelegte Zeit von 40 Stunden.” (TRLV Larm — Teil 2 — Messung; 6.2.3)

IV. Berechnung
Der Wochen-Ldarmexpositionspegel wird nach folgender Formel berechnet:

M
1
Lgx4on = 10 X 1g| — T, X 10%1%Lpaearm | dB(A)
’ 40h
m=1
mit:
LpAeq,T,m - Aquivalenter Dauerschallpegel der Tatigkeit m
Tm - Zeitdauer der Tatigkeit m innerhalb einer Arbeitswoche in Stunden
M - Gesamtzahl der Tatigkeiten m
V. Beispiel

Berechnung des Beispiels unter |.: Gaststattenbrauerei

M
1
Lex40n = 10 X 1g (m T X 100'1XL”A€‘1'T""> dB(A)
m=1

1
Lex4on = 10 X 1g (E X (8 X 1001%% 4 32 x 100'1”8)) dB(A)

Lex,40n = 84,0 dB(A)

VI. Beantragung bei der zustandigen Behorde
Bei den ,zustandigen Behorden” handelt es sich um die Gewerbeaufsichtsamter des
Bundeslandes, in dem sich der Mitgliedsbetrieb befindet.
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VII. Erlduterungen

Die LarmVibrationsArbSchV ermoglicht unter Beachtung der in §15 (2) genannten
Randbedingungen statt des Tages-Larmexpositionspegels den Wochen-Larmexpositionspegel
zum Vergleich mit den Auslésewerten zu verwenden.

Unterschreitet der Wochen-Larmexpositionspegel den oberen bzw. unteren Auslésewert, sind
daher zunachst alle zugehorigen SchutzmalBnahmen nicht mehr erforderlich.

Die SchutzmalRnahmen a) bis d) nach Tabelle 1 miissen jedoch aus praventiven Griinden auch
dann ergriffen werden, wenn der Tages-Lirmexpositionspegel auch nur an einem Tag
Uberschritten wird.

Parallel zur LarmVibrationsArbSchV und ihr rechtlich gleichgestellt, fordert die ArbMedVV
(Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge) die Angebotsvorsorge (bei Uberschreitung
unterer Auslésewert) bzw. die Pflichtvorsorge (bei Erreichung / Uberschreitung oberer
Auslosewert). Zur Bestimmung der Auslosewerte wird neben dem Lyc peak -Wert ausschlief3lich
der Tages-Larmexpositionspegel Lexsn zugelassen. Die Verwendung des Wochen-
Larmexpositionspegel Lex 40n ist nicht vorgesehen.

Daher kann auf die arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge (Abschnitt I; SchutzmalBnahme e) ) auch
dann nicht verzichtet werden, wenn der Tages-Larmexpositionspegel Lexsn den oberen
Auslosewert nur an einem Tag Uberschreitet. Hieraus leitet sich die Gehoérschutztragepflicht ab.

Wichtige Hinweise:

1. Nach TRLV Larm besteht ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 80 dB(A) fiir Personen
mit einem bestehenden Innenohrschaden (Horminderung mit audiometrisch
nachweisbaren Merkmalen eines Haarzellschadens, die bei 3 kHz 40 dB i{iberschreitet)
unabhdngig vom Wochen-Lirmexpositionspegel eine Verpflichtung zum Tragen von
Gehorschutz.

2. Die Betrachtung geht nur auf die Unterschreitung des oberen Ausldésewertes durch die
Verwendung des Wochen-Larmexpositionspegel ein. Der Wochen-Larmexpositionspegel
kann in anderen Fallen auch den unteren Auslésewert unterschreiten. Diese Falle werden
(bisher) nicht bertcksichtigt.

Vill. Rechtliche Grundlagen / Informationen

a. ,Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen
(Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung - LirmVibrationsArbSchV)*;
Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 2 Vv. 15.11.2016 | 2531

b. Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV);
Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 2 Vv. 15.11.2016 | 2549

(

c. ,Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung - TRLV Larm*
Stand: 08.2017

d. BGI/GUV-I 792-010 ,Ermittlung des Larmexpositionspegels am Arbeitsplatz - Larmschutz-
Arbeitsblatt LSA 01-400“; Stand: 01.2012
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