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ASI10.6

Die vorliegende Arbeitssicherheitsinformation (ASI) konzentriert sich auf wesentliche
Punkte einzelner Vorschriften und Regeln. Sie nennt aus diesem Grund nicht alle im
einzelnen erforderlichen MaBnahmen. Seit Erscheinen dieser ASI konnen sich der Stand
der Technik und Rechtsgrundlagen gedndert haben.

Die ASI wurde sorgfiltig erstellt. Dies befreit jedoch nicht von der Pflicht und Verantwor-
tung, die Angaben auf Vollstandigkeit, Aktualitdat und Richtigkeit zu tiberpriifen.

In dieser ASI wurde auf geschlechterneutrale Sprache geachtet. In Ausnahmefallen bezie-
hen sich die Personenbezeichnungen gleichermafen auf Frauen und Madnner, auch wenn
dies in der Schreibweise nicht zum Ausdruck kommt.
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Einleitung

Mit dieser Handlungshilfe zur Gefahrdungs-
beurteilung ,,Arbeitsbedingungen im Flei-
scherhandwerk verbessern“ kénnen primar
kleine, handwerklich arbeitende Betriebe
ihre Arbeitsabldufe optimieren. Sie stellen
sicher, dass Sie Gefdhrdungen, Risiken und
unnotige Belastungen in hrem Betrieb friih-
zeitig erkennen und Mafinahmen einleiten.

Damit kommen Sie auch Ihren Verpflichtun-
gen in Bezug auf den Arbeitsschutz nach:
Der Unternehmer muss die mit den einzel-
nen Arbeiten verbundenen Gefdhrdungen
ermitteln und geeignete Mafinahmen zur
Minimierung der Gefahrdungen ergreifen

(§ 5 Arbeitsschutzgesetz und § 3 Unfallver-
hitungsvorschrift ,,Grundsatze der Praven-
tion“). Das klingt zundchst einmal sehr auf-
wandig, aber vieles tun Sie sicher ohnehin
schon, sonst wiirde Ihr Betrieb gar nicht lau-
fen.

Die vorliegende Handlungshilfe besteht aus
sieben Bereichen (A bis G) mit jeweils ver-
schiedenen Bausteinen. In den Bereichen
Aund B, in denen allgemeine Dinge behan-
delt werden, sollten Sie in jedem Fall alle

ASI10.6

Themenbausteine bearbeiten. In den Berei-
chen C bis G wéhlen Sie bitte die Bausteine
aus, die fiir hren Betrieb zutreffen.

Die aufgefiihrten Gefahrdungen und Maf3-
nahmen werden unter Umstdnden nicht alle
in Ihrem Betrieb vorkommenden Tatigkeiten
komplett abdecken, dazu sind die Betriebe
und die Einsatzorte im Einzelnen zu unter
schiedlich. Falls Ihnen fiir lhren Betrieb
noch weitere relevante Gefahrdungen auf-
fallen, dann sollten Sie diese im Feld ,,Be-
merkungen® entsprechend beschreiben.

Wenn einzelne Arbeitsbereiche in lhrem Be-
trieb nicht vorkommen oder bestimmte Ge-
fahrdungen bei lhnen nicht zutreffen, kon-
nen Sie diese Punkte streichen.

- Kursiv gedruckte Hinweise am Ende ei-
nes Punktes weisen auf Arbeitssicherheits-
informationen und Arbeitshilfen der BGN
hin. Sie sind im Internet unter www.bgn-

branchenwissen.de verfiighar.
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A Betriebsorganisation

A1 Organisation und Fiihrung

Mangel in der betrieblichen Organisation kdnnen zu psychischen und k&rperlichen Belas-
tungen sowie zu Unfdllen fiihren. Das hat negative Auswirkungen auf die Arbeitsergebnisse,
die Produktivitdt sowie Arbeitszufriedenheit und Gesundheit der Beschaftigten.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Unternehmer und Vorgesetzte ver- Wer erledigt
deutlichen in Gesprachen und

durch ihr Verhalten, dass sie auf si-

cheres und gesundheitsgerechtes

Arbeiten Wert legen.

bis wann? (Datum)

Die Weisungsbefugnisse, Aufgaben Wer erledigt
und Zustandigkeiten sind eindeutig
festgelegt und allen Beschaftigten

bekannt.
- Formular Ubertragung von Unter-

nehmerpflichten bis wann? (Datum)
Arbeitsauftrage (Arbeitsanweisun- Wer erledigt

gen) enthalten auch die Verpflich-
tung zum sicheren und gesunden
Arbeiten.

bis wann? (Datum)



Fiir die jeweiligen Arbeitsaufgaben
werden immer nur hierfiir geeigne-
te und qualifizierte Beschaftigte
eingesetzt.

Eventuell bestehende Beschafti-
gungsbeschrankungen z. B. fiir Ju-
gendliche bzw. fiir werdende und
stillende Miitter werden beachtet.

Beim Einsatz von Leiharbeitneh-
mern wird die notwendige Abstim-
mung hinsichtlich Sicherheit und
Gesundheit in einer Arbeitsschutz-
vereinbarung mit dem Zeitarbeits-
unternehmen festgehalten.

Bei der Erteilung von Auftragen

an ein Fremdunternehmen sind
Aufgaben, Zustandigkeiten und
Kompetenzen zum Arbeitsschutz
hinsichtlich Koordination, Aufsicht
und Kontrolle fiir die Zusammen-
arbeit zwischen Auftragnehmer
und Auftraggeber, insbesonde-

re auch zur Uberlassung von Ar-
beitsmitteln, klar geregelt. Es wird
ein Koordinator bestellt und das
Fremdunternehmen wird bei der
Gefahrdungsbeurteilung beziiglich
der betriebsspezifischen Gefahren
unterstitzt.

Betrieb

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
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Maflnahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Die betriebsarztliche und sicher- Wer erledigt

heitstechnische Betreuung des Be-

triebes ist sichergestellt:

e BeiTeilnahme am Unterneh-
mermodell durch regelméBige
Teilnahme an den Fortbildungen
und Inanspruchnahme der Bera-
tung im Bedarfsfall.

e Bei Durchfiihrung der Regel-
betreuung durch regelmafiige
Ermittlung der Aufgaben in
der Grundbetreuung und der
betriebsspezifischen Betreuung
zusammen mit der Fachkraft
fuir Arbeitssicherheit und dem
Betriebsarzt.

bis wann? (Datum)

Die Beschaftigten sind tiber die be- Wer erledigt
triebsarztliche und sicherheitstech-

nische Betreuung informiert. Die

Kontaktdaten des Betriebsarztes

und der Fachkraft fiir Arbeitssicher-

heit sind ihnen bekannt. bis wann? (Datum)

Beschaftigte, fiir deren Tatigkeit Wer erledigt
eine Pflichtvorsorge vorgeschrieben
ist, werden nur beschaftigt, wenn
sie vor Beginn der Tatigkeit an ei-
ner arbeitsmedizinischen Vorsorge
und danach in den vorgeschriebe-
nen Zeitraumen teilgenommen ha-
ben. Hierzu zéhlen u. a. Arbeiten
mit Tages-Larmexpositionspegel ab
85 dB(A) und Feuchtarbeit von re-
gelmafig mehr als vier Stunden pro
Tag.

~~~~~~ = www.laerm.portal.bgn.de

bis wann? (Datum)

~~~~~~ = www.machmit-hautfit.de



Beschaftigten, fiir deren Tatigkeit
eine Angebotsvorsorge vorge-
schrieben ist, wird diese schrift-
lich vor Beginn der Tatigkeit und
danach in den vorgeschriebenen
Zeitraumen angeboten. Hierzu zdh-
len u. a. Arbeiten mit Tages-Larm-
expositionspegel ab 80 dB(A) bis
85 db(A) und Feuchtarbeit von re-
gelmafig mehr als zwei Stunden
pro Tag.

Eine Vorsorgekartei mit den Anga-
ben, ob, wann und aus welchen An-
ldssen eine arbeitsmedizinische
Vorsorge stattgefunden hat, wird
gefiihrt.

Wenn eine (beginnende) Sucht-
krankheit bei Beschaftigten be-
merkt wird, wird die Problematik
so frith wie moglich angesprochen
und ein einheitliches und fiir alle
Seiten klares und abgestuftes Vor-
gehen im Betrieb durchgefiihrt.
-~k WWW. SUChIpraevention.portal.
bgn.de

Nur fiir Betriebe mit mehr als 20
Beschaftigten:

Ein Arbeitsschutzausschuss wurde
gebildet und tagt mindestens ein
Mal im Quartal.

schuss (ASA)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
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A 2 Information und Kommunikation

Wer nicht Bescheid weifs oder sich nicht auskennt, macht schnell Fehler und bringt sich
und andere in Gefahr. Um Stérungen im Betriebsablauf, Fehler oder Unfélle zu vermeiden,
miissen die Beschéftigten wissen, worauf sie achten und wie sie sich verhalten sollen. Die
Beschaftigten bendtigen Informationen liber die Gefdhrdungen, die vorgesehenen siche-
ren Arbeitsabldufe und tiber die Zusammenarbeit mit anderen. Information und eine gute
Kommunikation sind also ganz wichtig.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Die Beschaftigten besitzen alle Infor- Wer erledigt
mationen, die sie zur Durchfiihrung

ihrer Arbeitsaufgaben brauchen bzw.

sie wissen, wo diese Informationen

zugdnglich sind. Die Beschaftigten

werden regelméRig tiber mégliche bis wann? (Datum)
Gefdahrdungen und die notwendi-

gen Verhaltensweisen unterwiesen

Themen sind bspw.: allgemeine Ver-

haltenshinweise, Umgang mit Ma-

schinen, Umgang mit Kunden, Haut-

schutz und Hygiene, Reinigung.

Auch Aushilfen und Personen im Wer erledigt
Praktikum werden zu sicherem und
gesundem Arbeiten unterwiesen.

bis wann? (Datum)

Die durchgefiihrten Unterweisungen Wer erledigt
werden schriftlich festgehalten (do-

kumentiert).

- Unterwelsungsnachweis

bis wann? (Datum)



Die Beschaftigten sind angewiesen,
technische Mangel und Stérungen im
Arbeitsablauf zu melden.

Es ist allen Beschaftigten bekannt,

welche Arbeitsaufgaben sie erfiillen
missen und welche Entscheidungs-
und Weisungsbefugnisse sie haben.

Die Beschaftigten konnen ihre
Erfahrungen tiber Schwachstellen,
Storungen im Arbeitsablauf, Gefahr-
dungen und Belastungen mit den
Vorgesetzten besprechen.

Es ist festgelegt und vereinbart, wie
mit den Vorschlagen und Erfahrun-
gen der Beschéftigten umgegangen
wird.

Es sind Betriebsanweisungen zum
Umgang mit Gefahrstoffen, z. B. Rei-
nigungsmitteln, erstellt und ausge-
hdngt. Die Beschaftigten sind tiber
die Inhalte unterwiesen worden.

------ + Betriebsanweisungen der BGN

Betriebsanleitungen und Betriebsan-
weisungen sind an geeigneten Orten
in der Nahe der Arbeitsmittel verfiig-
bar (ggf. kopieren).

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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A3 Arbeitsablauf und -organisation

Wenn es im Betrieb wie am Schniirchen laufen soll — also ohne Stérungen, Unfalle, unnoti-
ge Belastungen, unzufriedene Kunden und Beschwerden — dann miissen die Arbeitsabldufe
gut durchdacht und aufeinander abgestimmt sein. Die Arbeitsorganisation muss stimmen.

Maf3inahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann be-
ja nein steht Handlungsbedarf
Die Einsatzplanung der Beschaf- Wer erledigt

tigten ist so gestaltet, dass kein
zusatzlicher Stress entsteht, z. B.
durch friihzeitige Bekanntgabe der
Dienstpldne, gleichmédBige Ver-
teilung der ungtinstigen Arbeits-
schichten, Pausenregelung, Per-
sonalreserve fiir Krankheit, Urlaub
und Spitzenzeiten, ausreichende
Anzahlvon Aushilfen.

bis wann? (Datum)

Die Beschaftigten bewaltigen ihre Wer erledigt
Arbeit in ihrer taglichen Regelar-

beitszeit und haben die Moglich-

keit Kurzpausen zu machen.

bis wann? (Datum)

Die Arbeitsablaufe der einzelnen Wer erledigt
Beschaftigten sind so aufeinander
abgestimmt, dass sie reibungslos
ineinandergreifen bzw. sich nicht
gegenseitig storen oder behindern,
z. B. keine unnoétigen Laufwege,
klare Zuordnung der Bereiche.

bis wann? (Datum)
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Wiederkehrende Priifungen von Ar-
beitsmitteln werden ordnungsge-
maB durchgefiihrt. Priiffristen sind
festgelegt, befdhigte Personen sind
ermittelt und beauftragt, Priifungen
werden dokumentiert.
-+ Sfehe empfohlene Priiffristen
fiir wiederkehrende Priifungen
Auswahl) am Ende dieser ASI.

Die Beschaftigten liberpriifen vor
dem Benutzen die Arbeitsmittel, ob
sie funktionstiichtig und ohne Man-
gel sind. Mangelhafte Arbeitsmittel
benutzen sie nicht und nehmen sie
umgehend aufier Betrieb.

Es sind Reinigungspldne erstellt,
in denen Reinigungspersonal, Rei-
nigungsumfang, Reinigungsinter-
valle, Reinigungsgerate und Reini-
gungsmittel festgelegt sind.

Es sind Betriebsanweisungen zum
Umgang mit Reinigungs- und Des-
infektionsmitteln erstellt und aus-
gehédngt. Die Beschaftigten sind
iber die Inhalte unterwiesen.

Die Beschaftigten tiberpriifen die
zur Verfligung gestellte personli-

che Schutzausriistung (PSA) vor der

Benutzung auf einwandfreien Zu-
stand. Mangelhafte PSA z. B. be-

schadigte Stechschutzschiirze oder

-handschuhe, verdreckter Gehor-
schutz, werden umgehend ausge-
tauscht.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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A 4 Einkauf und Beschaffung

Schon beim Einkauf und der Beschaffung von Arbeitsmitteln, Gerdten und Stoffen miissen
mogliche Gefahrdungen, die durch deren spatere Nutzung im Betrieb entstehen kénnen,
beachtet und wenn méglich vermieden werden. Vordergriindige Einsparungen beim Ein-
kauf, z. B. Kauf moglichst ,billiger, qualitativ minderwertiger Maschinen, Gerdte oder
Werkzeuge kdonnen unter Umstdanden zu Gefdhrdungen und zu Stérungen im Arbeitsablauf
fithren. Mogliche Gefahrdungen ergeben sich aufierdem bei der Beschaffung ungeeigneter
Reinigungs- und Desinfektionsmittel sowie ungeeigneter personlicher Schutzausriistung
(PSA).

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Bei der Beschaffung von Maschinen, Wer erledigt
Werkzeugen, Elektrogeraten usw. wird

auf deren Qualitat, auf gute Handhab-

barkeit und auf den arbeitssicheren

Zustand geachtet. Falls moglich, wer- .

den gepriifte Produkte gekauft (mog- bis wann? (Datum)
lichst GS-Zeichen, DGUV Test-Zeichen,

VDE-Zeichen).

-~ Mustertext: Auftragsvergabe

- Checkliste Maschineneinkauf

Es werden die Reinigungs- und Des- Wer erledigt
infektionsmittel eingekauft, die die
Gesundheit der Beschéftigten am
wenigsten gefahrden (mdglichst un-
gefahrliche Stoffe). .

bis wann? (Datum)
Es werden nur Personliche Schutz- Wer erledigt
ausriistung, wie Chemikalienschutz-
handschuhe, schnittfeste Handschu-
he, Sicherheitsschuhe, Schutzbrillen
angeschafft, die fiir die vorgesehene .
Verwendung geeignet sind (ggf. vom bis wann? (Datum)
Lieferanten bescheinigen lassen).
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Beim Einkauf von Maschinen, Werk-
zeugen, Elektrogerdten usw. sowie
bei der Beschaffung von Sicherheits-
schuhen, Gehorschutz, Schutzbril-
len oder anderer personlicher Schutz-
ausriistung werden die Wiinsche und
Erfahrungen der Beschaftigten mog-
lichst berticksichtigt.

Beim Einkauf von Maschinen, Werk-
zeugen, Elektrogerdten usw. wird da-
rauf geachtet, dass eine Betriebs-
anleitung (in deutscher Sprache)
mitgeliefert wird.

Es stehen geeignete Hautreinigungs-,

Hautschutz- und Hautpflegemittel zur

Verfligung.

% [nfobroschiire ,, Hautschutz im
Beruf*

-+ Betriebsanwerlsung ,, Tragen von
Feuchtigkeitsdichten Handschu-
hen*

-+ Betriebsanweisung ,, Hautschutz-
maBnahmen*“

Falls dtzende, reizende oder gesund-
heitsschddliche Reinigungs- und Des-
infektionsmittel angeschafft werden,
wird vom Hersteller das Sicherheits-

datenblatt zu den Stoffen mitgeliefert.

Falls nicht: Das Sicherheitsdatenblatt

wird vom Hersteller angefordert.

- AS| 8.05 Reizende und dtzende
Stoffe

- Musterbrief zur Anforderung eines
Sicherheitsdatenblatts

ASI10.6

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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A5 Notfallvorsorge
Fiir Notfélle (z. B. Unfélle, Bréande, Betriebsstérungen) miissen alle erforderlichen Mainah-

men getroffen sein, damit die Beschéftigten, die Kundschaft und die Einrichtung soweit wie
moglich geschiitzt werden konnen.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Die erforderlichen Mafinahmen zur Wer erledigt
Gewahrleistung der Ersten Hilfe

sind getroffen, z. B. Erste-Hilfe-Ma-

terial, Kennzeichnungen, Ersthelfer,

Erste-Hilfe-Meldeblock. .

-4 AS/ 0.90 Erste Hilfe im Betrieb bis wann? (Datum)

Die Ablaufe fiir einen Notfall sind Wer erledigt
festgelegt (Rettungskette) und die

Beschéftigten sind entsprechend

unterwiesen.

bis wann? (Datum)

Im Betrieb gibt es Aushdnge mit den Wer erledigt
aktuellen Notrufnummern (auch Ad-
resse von Durchgangsarzt, Kranken-

haus, usw.).
-+ Plakat,,Anleitung zur Ersten Hilfe .

bei Untillen™ bis wann? (Datum)
Es ist ausreichend Erste-Hilfe-Mate- Wer erledigt

rial vorhanden. Es wird regelmafiig

iberpriift und bei Bedarf sowie

nach Ablauf des Verfallsdatums

aufgefiillt bzw. erneuert. .

-3 ASI 0.90 Erste-Hilfe im Betrieb bis wann? (Datum)
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Der Aufbewahrungsort fiir das Ers-
te-Hilfe-Material ist bekannt, deut-
lich gekennzeichnet und jederzeit
erreichbar.

In jeder Arbeitsschicht sind ausrei-
chend ausgebildete Ersthelfer vor-
handen. Wahrend der Betriebszeit
sind an jedem Betriebsstandort

bei bis zu 20 Beschaftigten mind.

1 Ersthelfer (Urlaubsvertretung und
Fehlzeiten einplanen) und ab 20 Be-
schéftigte mind. 10 % Ersthelfer an-
wesend.

Die Ersthelfer werden alle 2 Jahre
fortgebildet.

Die Ersthelfer sind namentlich be-
kannt gegeben (Unterweisung und
Aushang).

Die Erste-Hilfe-Leistungen nach Un-

fallen (auch kleinste Unfallereignis-

se) werden aufgezeichnet und fiinf

Jahre vertraulich aufbewahrt (z. B.

mit dem BGN-Meldeblock).

-~ DGUV Information 204-021
»Dokumentation der Erste-Hilfe-
Leistungen (Meldeblock)“

Die erforderlichen Malnahmen zum
Brandschutz sind getroffen (z. B.
Feuerléscher, Kennzeichnungen,
Flucht- und Rettungswege).

- AS] 9.30 Brandschutz im Betrieb

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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Maf3inahmen

Notausgange und Fluchtwege sind
deutlich erkennbar und dauerhaft
mit nachleuchtenden oder hinter-
leuchteten Rettungszeichen ge-
kennzeichnet.

Die Notausgange sind wahrend
der Betriebszeiten ohne Hilfsmittel
(z. B. Schliissel) von innen zu 6ff-
nen und sie sind auf beiden Seiten
stets frei von Hindernissen.

Verkehrswege und Fluchtwege sind
ausreichend breit und werden nicht
zugestellt.

Geeignete Loscheinrichtungen (Feu-
erloscher, z. B. -wenn erforderlich-
auch ein spezieller Fettbrandlo-
scher) sind ausreichend vorhanden,
frei zugdnglich und jederzeit nutz-
bar. In jedem Geschoss ist mind.
ein Feuerldscher vorhanden.

-+ Berechnungsprogramm fir

Feuerloscher

erloscher richtig einsetzen*

Jeder Standort eines Feuerléschers
ist deutlich gekennzeichnet.

Die Beschaftigten werden regelma-
Bigin die Handhabung der Feuerls-
scher eingewiesen.

16

Umgesetzt

ja

nein

Wenn nicht umgesetzt, dann
besteht Handlungsbedarf

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Die Feuerloéscher werden mindes-
tens alle 2 Jahre durch einen beféa-
higte Person gepriift.

Fiir Bereiche, in denen Explosions-

gefahr auftreten kann, wie z. B. Spa-

nelager, Gewiirzlager, Raucher-
anlagen, Fliissigrauchbehalter,
Gefahrstofflager mit explosionsge-
fahrlichen Stoffen, sind die Gefdhr-

dungen ermittelt und Schutzmafna-

hen getroffen.

Die Beschaftigten sind tiber das
Verhalten wiahrend bzw. nach Uber-
fallen informiert bzw. geschult. Die
hierbei bekannt gegebenen Tele-
fonnummern sind auf dem aktuel-
len Stand.

eignisse am Arbeitsplatz

Beim Umgang mit Zahlungsmitteln
ist sichergestellt, dass die Einsicht
und der Eingriff in die Ladenkas-
se oder in den Tresor durch Fremde
verhindert wird. Dies gilt auch bei
der Zahlung der Geldeinnahmen.

Um das Risiko von Uberfllen zu
verringern, sind das Umfeld sowie
die Ein- und Ausgdnge der Betriebs-
statte gut einsehbar und gut ausge-
leuchtet. Auf eine manipulationssi-
chere Installation von Leuchten und
Videoiiberwachungsanlagen wur-
de geachtet. Es ist sichergestellt,
dass keine Unbefugten den Betrieb
durch Personal-, Neben- oder Liefe-
ranteneingdnge betreten kdnnen.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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ASI10.6

Maflnahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf

Es ist geregelt, wer Unfallmeldun- Wer erledigt
gen an die Berufsgenossenschaft
weitergibt. (Die Unfallanzeige ist zu
erstatten, wenn ein Arbeitsunfall
eine Arbeitsunfahigkeit von mehr
als drei Kalendertagen oder den Tod
von Versicherten zur Folge hat. Tod-
liche Unfdlle und solche Ereignisse,
bei denen mehr als drei Personen
gesundheitlich geschadigt werden,
sind der Berufsgenossenschaft un-
verziiglich - telefonisch oder per Fax
— mitzuteilen.)

bis wann? (Datum)
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ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

B Arbeitsbereichsiibergreifende Anforderungen

B1 Allgemeine Aspekte

Bauliche Mangel, Mdngel an Maschinen und Gerdten, Kontakt mit biologischen Stoffen
sowie ungiinstige Klimaverhdltnisse kdnnen die Sicherheit und die Gesundheit der Be-
schéftigten gefdhrden sowie den sicheren und produktiven Betriebsablauf storen. Deswe-
gen sind in Fleischereibetrieben MaRnahmen durchzufiihren, die diese Gefahrdungen und
Storungen vermeiden.

MaB3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Die Arbeitsraume (Wurstkiiche, Ver- Wer erledigt

kaufsraum usw.) sind so bemessen,
dass an den Arbeitspldtzen ausrei-
chend Bewegungsflache vorhan-
den ist.
bis wann? (Datum)
Verkehrswege sind gekennzeichnet Wer erledigt
und werden freigehalten.

bis wann? (Datum)
Die Fuboden in den Arbeits- und La- Wer erledigt
gerrdumen sind sicher begehbar und
leicht zu reinigen.
-+ ASI 4.40 Unfallsichere Gestaltung

von Fusbdden .
bis wann? (Datum)

Verschmutzungen auf Fusboden Wer erledigt
beseitigen die Beschaftigten sofort.

bis wann? (Datum)

20



Im Arbeits- und Verkaufsbereich gibt
es keine Sturz- und Stolperstellen,

z. B. FuBboden-Unebenheiten aus-
gleichen, schadhaften Bodenbelag
ausbessern, Kabel und Anschlusslei-
tungen nicht quer durch den Raum
verlegen. Bei nicht zu beseitigenden
Gefahrstellen sind Warnhinweise an-
gebracht, z. B. schwarzgelbe Warn-
markierungen

fahren und Leiterunfallen

Abflussoffnungen (Rinnen und Ros-
te) und Bodenwaagen weisen eben-
falls die erforderliche Rutschhem-
mung auf und befinden sich nicht in
Verkehrswegen.

Vor Kochkesseln sind geniigend viele
Ablaufoffnungen und ein ausreichen-
des Bodengefille vorhanden.

Die Beschaftigten tragen nur Schu-
he, die fiir ihre Arbeit geeignet sind
(fester Sitz am Fuf3, geschlossene
Ausfiihrung im vorderen Bereich,
sicherer Fersenhalt, Absatze mit
maBiger Hohe, rutschhemmende
Sohlen, ggf. kilteisolierend).

Bei Transportvorgdngen auf Treppen
istimmer eine Hand frei zum Fest-
halten am Handlauf und die Sicht
aufdie Treppe wird nicht durch das
Transportgut verdeckt.

- ASI 4.06 Treppen

Der Treppenbelag weist die geforder-
te Rutschhemmung auf.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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ASI10.6

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Die elektrischen Anlagen und Be- Wer erledigt

triebsmittel weisen mindestens die
Schutzart IP X5 (strahlwassersge-
schiitzt) auf.

bis wann? (Datum)

Die Gerateanschlussleitungen sind Wer erledigt
fest verlegt oder bei ortsheweglichen

Gerdten erfolgt die Zufiihrung mog-

lichst von der Decke.

bis wann? (Datum)

Maschinen und Arbeitstische sind — Wer erledigt
vor allem in der Arbeitshohe — ergo-

nomisch an die jeweiligen Beschaf-

tigten angepasst, damit nicht mit

vorgebeugtem Oberkdrper gearbeitet

i ?
werden muss. bis wann? (Datum)

Die Ecken an Tischen sind abgerun- Wer erledigt
det.

bis wann? (Datum)

Bei Steharbeitspldtzen werden Steh- Wer erledigt
hilfen zur Verfligung gestellt.

bis wann? (Datum)

Glastiiren und -wdnde sind zumin- Wer erledigt
dest in Augenhéhe so gekennzeich-
net, dass sie deutlich wahrgenom-

men werden.
bis wann? (Datum)
Transportmengen/-gewichte werden Wer erledigt
in mehrere leichte Einheiten aufge-
teilt.

bis wann? (Datum)
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Fur das Heben schwerer Lasten, z. B.
Sacke, Gebinde, Wannen sind Hebe-
hilfen vorhanden und werden auch
benutzt.

Fiir den Transport von schweren Las-
ten, z. B. Tierkdrperteile, Fleischkis-
ten, Gewlirzsdcke werden Transport-
mittel benutzt (Rollis, Rollwannen,
Rohrbahnen, Lastenaufziige, Trep-
penlifte).

Die Beschaftigten sind angwiesen,
dass schwere Lasten von mehreren
Personen gemeinsam gehoben und
getragen werden.

Die Beschaftigten sind zum richtigen
Heben und Tragen unterwiesen.

Die Fettfilter werden regelmafig ge-
reinigt, ebenso die Abluftwege und
Ventilatoren.

Das Raumklima ist angenehm und
flihrt nicht zu Erkrankungen der Be-

schaftigten. Zugluft ist zu vermeiden.

Eine ausreichende Beliiftung ist si-
cherzustellen, z. B. durch Liiftungs-
anlage, gezielte Absaugung tiber
Gerdte, die Hitze verursachen bzw.
gefahrliche Stoffe produzieren (z. B.
Kochkessel oder Raucheranlage).

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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ASI10.6

Mafinahmen

Umgesetzt

Wenn nicht umgesetzt, dann

Fiir Wartungs- und Pflegearbeiten an
hochgelegenen Stellen, z. B. Aus-
wechseln von Lampen, Aus- und Ein-
bau von Fettfangfiltern, Reinigung
von Glasflachen stehen geeignete
Hilfsmittel zur Verfiigung (Leitern,
Tritte). Es ist sichergestellt, dass die
Arbeitsstellen abgesichert sind, z. B.
Kennzeichnung, Absperrungen.

Geeignete Leitern (Anlegeleiter,
Stehleiter, Podestleiter) sind je nach
Anwendungszweck bereitgestellt.
Eine Betriebsanleitung ist an jeder
Leiter (dauerhaft) angebracht.

Die Leitern werden regelméBig auf
Schéden gepriift (Holme, Sprossen,
Stufen ohne Risse und Bruchstellen,
Spreizsicherungen vorhanden). Das
Ergebnis wird dokumentiert.

Die Beleuchtung ist fiir die Arbeiten
ausreichend (Beleuchtungsstarke,
keine Schlagschatten, Lichtschal-
ter sind gut erreichbar oder Einsatz
von Bewegungsmeldern, regelmafi-
ge Reinigung der Beleuchtungsein-
richtung).

Fiir den Umgang mit biologischen
Stoffen wurde geeignete Mafinah-
men ergriffen und die Beschéftigten
hieriiber unterwiesen.

24

ja nein

besteht Handlungsbedarf
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

B2 Umgang mit Handmessern

Handmesser, Beile und andere spitze und scharfe Arbeitsmittel kénnen zu gefahrlichen
Schnitt- und Stichverletzungen fiihren. Insbesondere bei der Handhabung und beim Schlei-
fen sind deshalb SchutzmaBnahmen einzuhalten, um die Sicherheit der Beschaftigten zu
gewdbhrleisten.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf

Es werden nur fiir die jeweilige Ar- Wer erledigt
beitsaufgabe geeignete Messer ver-

wendet, die sich in einwandfreiem

Zustand befinden.

-+ AS/ 710 Sicherer Umgang mit

Messern in Kiichen bis wann? (Datum)

Im Verkauf und in der Produktion Wer erledigt
werden bei Arbeiten bei denen die
Messerspitze tiberfliissig ist, aus-
schlielich Messer mit abgerundeter
Spitze eingesetzt. Der Griff ist so ge-
staltet, dass ein Abrutschen auf die
Klinge vermieden wird.

bis wann? (Datum)

Messerklingen werden nur so weit Wer erledigt
abgeschliffen, dass die Schutzwir-
kung der personlichen Schutzaus-
riistungen gegen Stichverletzungen
erhalten bleibt. Messerklingen ha-
ben 20 mm hinter der Spitze noch
mindestens eine Breite von 8 mm.
Dies wird mit einer Messerlehre
tiberpriift.

- Messerpriiflehre BGN

bis wann? (Datum)
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Fiir den Transport von spitzen oder
scharfen Werkzeugen und Gegen-
standen werden geeignete Einrich-
tungen, wie bspw. Messerkorbe,
benutzt.

Messer, Beile, Sdgeblatter, Pokelna-
deln und andere spitze oder scharfe
Werkzeuge liegen nicht ungeschiitzt
herum. Fiir Messer sind geeignete
Ablageeinrichtungen, wie z. B. Mes-
serhalter zum Einstecken der Klin-
ge oder magnetische Messerhalter,
Messerkorbe, Messerregale, Beil-
ablagen oder Spezialeinsatze fiir
Schubladen vorhanden.

Die Arbeitshohe des Schneidbrettes
entspricht der Kérpergrofie der je-
weiligen Person, z. B. durch die Ver-
wendung von Schneidbretterh6hun-
gen.

Messermn in Kiichen

Die Beschéaftigten benutzen beim
Reinigen von Schneid- und Zer-
kleinerungswerkzeugen, z. B. der
Messer, des Fleischwolfes oder
der Aufschnittschneidemaschine
schnittfeste Schutzhandschuhe.

S-Haken ohne Spitze werden, z. B.
zum Aufhdngen von Wurst einge-
setzt. S-Haken mit einer Spitze wer-
den nur zum Aufspiefien, z. B. von
Fleisch, verwendet. S-Haken mit zwei
Spitzen werden nicht verwendet.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

B3 Personliche Schutzausriistung

Sind Gefdhrdungen trotz technischer und organisatorischer MaBnahmen nicht auszuschlie-
Ben, miissen den Beschaftigten geeignete Personliche Schutzausriistungen (PSA) bereitge-
stellt werden. Die Beschaftigten haben die PSA zu tragen.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf

Die Beschaftigten tragen bei Arbei- Wer erledigt
ten, bei denen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren nicht ausgeschlossen
sind, persénliche Schutzausriistung
(PSA), z. B. Handschutz, FuBschutz,
Augen- oder Gesichtsschutz, Atem-
schutz.

bis wann? (Datum)

In gekiihlten Arbeitsraumen tragen Wer erledigt
die Beschaftigten die zur Verfligung
gestellte Kalteschutzkleidung.

bis wann? (Datum)

Die Beschaftigten tragen einen Wer erledigt
Schutzhelm oder eine Anstof3kap-
pe bei Arbeiten, bei denen mit einem
Herabfallen von Teilen (z. B. Haken)
oder einem Anstof3en des Kopfes

(z. B. Reparaturarbeiten) zu rech-
nen ist.

bis wann? (Datum)

Die Beschaftigten tragen eine Wer erledigt
Schutzbrille (ggf. Gesichtsvisier)

bei Arbeiten, bei denen mit weg-

fliegenden Partikeln, z. B. Schleif-

und Trennarbeiten, Messer-Tro-

ckenschliff, Sdgen zu rechnen ist. bis wann? (Datum)

28



Die Beschaftigten tragen eine Che-
mikalienschutzbrille, bei Arbeiten
mit ggf. tropfenden und spritzenden
Flussigkeiten (z. B. bei Arbeiten mit
dtzenden, reizenden oder gesund-
heitsschddlichen Stoffen wie Reini-
gungsmittel) zusatzlich zum Augen-
schutz ein Gesichtsvisier.

-AS] 8.05 Reizende und dtzende

Stoffe

Die Beschaftigten tragen Gehor-
schutz bei Arbeiten, bei denen mit
Larm am Arbeitsplatz, z. B. Arbeiten
an Kuttern, Schlachtung, Sagen, Ar-
beiten an Clippern zu rechnen ist.

Die Beschaftigten benutzen beim
Reinigen von Schneid- und Zer-
kleinerungswerkzeugen, z. B. der
Messer des Fleischwolfes oder
der Aufschnittschneidemaschine,
schnittfeste Schutzhandschuhe.

Die Beschéftigten tragen geeigne-
te Atemschutzmasken bei Arbei-
ten, bei denen mit gefahrlichen Ga-
sen, Dampfen, Stauben, z. B. durch
Desinfektionsmittel, Gewlirzstdube,
Rauch zu rechnen ist.

Die Beschaftigten tragen Stech-
schutzkleidung und —handschuhe
(Stechschutzschiirzen, -boleros, Me-
tallringgeflechthandschuh) bei Ar-
beiten, bei denen mit Stich- und
Schnittgefahrdungen zu rechnen ist.
Das trifft bei Ausbein- und Zerlegear-
beiten sowie allen Arbeiten, bei de-
nen das Messer zum Korper hin ge-
fiihrt wird zu.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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ASI10.6

Maf3inahmen

Die Beschaftigten tragen Schnitt-
schutzhandschuhe an der messer-
fiihrenden Hand sowie beim Aus-

tausch von Sageblattern und Maschi-

nenmessern.

Die Beschaftigten tragen als Schutz
gegen Absturz Sicherheitsgeschirre
bei Arbeiten, bei denen mit Absttir-
zen, z. B. in Klarschachten und Ab-
wasseranlagen, CO2-Betdaubungs-
schacht, hochgelegener Arbeitsplatz
zu rechnen ist.

Die Beschaftigten tragen Schutz-
handschuhe beim Umgang mit ge-
fahrlichen und aggressiven Stoffen
(wie z. B. Pokellake, mit Konfiska-
ten).

Die Beschaftigten tragen Sicher-

heitsschuhe oder Sicherheitsstiefel

(mind. Kategorie S2) als Fuschutz

bei Arbeiten,

® beidenen mit Nasse (z. B. Reini-
gungstatigkeiten, Schlachtung,
Koch- und Brithwurstherstellung,
Fillerei),

e Kilte (z. B. Arbeiten in kalten /
tiefkalten Bereichen);

e Chemikalien (z. B. Reinigungsar-
beiten) oder

e mechanische Gefdhrdungen
(z. B. bei Transportarbeiten mit
Flurforderzeugen, Rauch- Koch
-und Kutterwagen, Umgang mit
Gefrierfleischblocken, Be- und
Entladen) zu rechnen ist.

30

Umgesetzt

ja

nein

Wenn nicht umgesetzt, dann
besteht Handlungsbedarf

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Die Beschaftigten tragen Kalte-
schutzhandschuhe beim Umgang
mit Gefrierfleisch und Hitzehand-
schuhe beim Kontakt mit heif3en Fla-
chen und heien Stoffen.

Wenn uber ldngerer Zeit flissigkeits-
dichte Handschuhe getragen wer-
den, stehen ausreichende Unterzieh-
Handschuhe (z. B. aus Baumwolle)
zur Verfiigung. Diese sind von den
Beschaftigten zu tragen.

Die Beschaftigten vermeiden den
Hautkontakt mit Produkten und Stof-
fen durch Verwendung von Werk-
zeugen, wie Gabeln, Zangen oder
Schopfkellen, sowie durch den Ein-
satz von Maschinen, z. B. Spiilma-
schine statt manueller Reinigung
oder Spriihgerate statt Reinigungs-
schwamme.

Durch organisatorische Malnahmen
wird die Hautbelastung fiir die Be-
schaftigten so gering wie moglich ge-
halten, z. B. Rotationsverfahren mit
Wechsel von Feucht- und Trocken-
arbeit.

Es stehen geeignete Hautschutz-
und -pflegemittel zur Verfiigung. Ein
Hautschutzplan wurde erstellt und
ausgehangt.

-+ Hautschutz im Beruf
Hautschutzplan

i WWW. machmit-hautfit.de

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

B 4 Reinigung und Desinfektion

Eine regelmaBige Reinigung der Arbeitspldtze und Arbeitsmittel sowie deren Desinfektion
ist aus hygienischen Griinden Alltag bei der Lebensmittelgewinnung. Dabei kommen auch
Gefahrstoffe zum Einsatz, die z. T. verspriiht werden oder mit der Haut in Beriihrung kom-
men. Geeignete SchutzmaBnahmen zur Vermeidung bzw. Reduzierung der Gefdhrdungen

bei diesen Tatigkeiten sind daher vorzunehmen.

Mafinahmen

Es sind Reinigungsplane erstellt, in
denen Reinigungspersonal, Reini-
gungsumfang, Reinigungsintervalle,
Reinigungsgerdte und Reinigungs-
mittel festgelegt sind (z. B. fiir Wurst-
kiiche, Verkaufsraum etc.).

Es werden nur Arbeitsstoffe verwen-
det, von denen maglichst keine Ge-
sundheitsgefahrdung ausgeht. Wenn
moglich, wird auf Gefahrstoffe ver-
zichtet — z. B. Reinigungsmittel ohne
reizende oder dtzende Eigenschaf-
ten.
~AS| 8 05 Reizende und &tzende
Stoffe

Reinigungs- und Desinfektionsmit-
tel werden nach Herstellerangaben
benutzt und dosiert. Zum Verdiinnen
von konzentrierten Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln sind geeignete
Dosiereinrichtungen zu benutzen.
Besser: gebrauchsfertige Reini-
gungs- und Desinfektionsmittel ver-
wenden.

32

Wenn nicht umgesetzt, dann
besteht Handlungsbedarf

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Zum Um- und Einfiillen der Reini-
gungsmittel werden geeignete Hilfs-
mittel, wie Kanisterkipper, Saughe-
ber, Trichter o. 4. benutzt.

Die Reinigungsmittel werden in ge-
eigneten Behdltern unter sicherem
Verschluss in einem geeigneten La-
ger aufbewahrt. Es sind getrennte
Auffangwannen fiir Sduren und Lau-
gen vorhanden. Das Lager ist nur zu-
verldssigen, mit den Gefahren ver-
trauten Personen zuganglich. In den
Produktionsrdumen befindet sich
nur der jeweilige Bedarf fiir maximal
eine Schicht.

Behilter, in denen gefdhrliche Ar-
beitsstoffe, wie Sdauren, Laugen oder
dgl., aufbewahrt bzw. gelagert wer-
den, sind entsprechend ihrem Inhalt
eindeutig und dauerhaft mit Pikto-
grammen, Signalwort, Gefahren- (H-
S&tze) und Sicherheitshinweisen (P-
Satze) gekennzeichnet.

Alle Reinigungsmittel werden in ei-
nem aktuellen Verzeichnis (Gefahr-
stoffkataster) gefiihrt.

Es sind Betriebsanweisungen zum
Umgang mit Reinigungsmitteln er-
stellt und ausgehdngt. Die Beschaf-
tigten sind tiber besondere Gefah-
ren, wie z. B., dass sie Aluminium
und Zink nicht mit Laugen (Rauch-
harzentferner) zusammenbringen
diirfen unterwiesen.

- Betriebsanweisungen der BGN

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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ASI10.6

[EVHEL T ] Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Zur Aufnahme anfallender Abfille, Wer erledigt

z. B. Speisereste, sind geeignete,
ausreichend bemessene Sammel-
behdlter mit dicht schlieendem De-
ckel vorhanden. Diese werden re-
gelmafig, mindestens jedoch zum
Ende der Arbeitsschicht, in die Ent-
sorgungsbehdlter entleert, gereinigt
und erforderlichenfalls desinfiziert
(Gesundheitsgefahrdung durch
Mikroorganismen).

bis wann? (Datum)

Beim Reinigen von Maschinen wer- Wer erledigt
den die Angaben aus der Betriebs-
anleitung der Maschine beachtet.

bis wann? (Datum)

Beim Reinigen von Kuttern, Auf- Wer erledigt
schnittschneidemaschinen, Schnei-
demaschinen mit Gatter und Sichel-
messer, Kotelettschneidemaschi-
nen, Streifenschneidemaschinen,
Entschwartungs- und Entvliesma-
schinen sowie beim Ein- und Aus-
bauen der Werkzeuge tragen die
Beschaftigten geeignete schnitthem-
mende Schutzhandschuhe, z. B. mit
metallfadenverstarktem Gewebe.

bis wann? (Datum)

Eine gesundheitlich zutrdgliche Wer erledigt
Atemluft und Raumtemperatur ist ge-

wahrleistet, z. B. ist eine Zu- und Ab-

luftanlage vorhanden.

-+ ASI 2.19 Be- und Entliiftung von

gewerblichen Kiichen bis wann? (Datum)
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Die Spiilmaschinen werden regelma-
Big von einer zur Priifung befahigten
Person tiberpriift. Fristen und Art und
Umfang von Priifungen sind festge-
legt. Die Ergebnisse der Priifungen
werden schriftlich festgehalten. Eine
zur Priifung befédhigte Person kdnnte
z. B. ein Monteur der Herstellerfirma
sein.

Jugendliche unter 18 Jahren arbeiten
nicht allein mit Hochdruckreinigern,
sie diirfen nur zu Ausbildungszwe-
cken und unter Aufsicht mit Hoch-
druckreinigern arbeiten.

Elektrische Anlagen und Betriebs-
mittel werden nicht mit einem Hoch-
druckwasserstrahl (Hochdruckreini-
ger) gereinigt.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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C Schlachtung

C1 Allgemeine Anforderungen

Insbesondere beim Schlachten sind wegen der Gefdahrdungen und Belastungen besondere
Manahmen notwendig, um Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschéftigten zu gewahrleis-
ten. Diese unterscheiden sich vor allem durch die Art und Menge der Schlachttiere.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Bei der Verwendung von Aufstie- Wer erledigt

gen, Podesten und Arbeitsbiihnen
in der Schlachtung, sind diese aus-
reichend bemessen und rutsch-
hemmend gestaltet.
bis wann? (Datum)
Auf Arbeitsbiihnen ist fiir jeden Be- Wer erledigt
schaftigten eine ausreichend freie
Bewegungsflache vorhanden.

bis wann? (Datum)

Die vorhandenen Rohrbahnen fiir Wer erledigt
den hdangenden Transport sind fiir
die Lasten ausgelegt und werden
regelmaBig gepriift.
bis wann? (Datum)

Arbeitspldtze, die 1000 mm tber Wer erledigt
Flur liegen, haben Gelander.

bis wann? (Datum)
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Am Hub- oder Arbeitspodest sind Wer erledigt
Absturzsicherungen, wie z. B.

ein Gelander beim Arbeiten am

Schlachttierkorper, teilweise hin-

derlich. In den genannten Fallen .

sind Anschlagpunkte fiir das Si- bis wann? (Datum)
cherheitsgeschirr gegen Absturz

vorhanden und das Tragen des Si-

cherheitsgeschirrs ist angewiesen.

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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C2 Viehanlieferung

Der unsachgemaBe Umgang mit Tieren kann zu schwersten Verletzungen fiihren. Unruhige
und gereizte Tiere sind Gefahrquellen fiir die Sicherheit Ihrer Beschiftigten. Uberlassen Sie
die Viehanlieferung nicht dem Zufall, sondern legen Sie geeignete SchutzmaBnahmen fest.

Mafinahmen

Wenn nicht umgesetzt, dann

Zur sicheren Entladung von Schlacht-
tieren sind fest eingerichtete Entlade-
stellen vorhanden.

Tiertransportfahrzeuge kdnnen die
Entladestellen ungehindert anfah-
ren, um ein sicheres Entladen zu er-
moglichen.

An Entladestellen, die von Transport-
fahrzeugen riickwarts angefahren
werden, wird das Rangieren z. B.
durch Einsatz einer einweisenden
Person gesichert.

Zum Entladen und Aufstallen von
Schlachttieren, insbesondere beim
Entladen von GroBvieh (Rinder, Pfer-
de), sind nur geeignete und unterwie-
sene Personen (mind. 2 Personen)
eingesetzt.

Beim manuellen Fiihren und Treiben
von Grofdvieh ist ein Halfter oder eine
an den Hornern befestigte Kette oder
Seil angelegt.

38

besteht Handlungsbedarf

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Zum sicheren Fithren von Grof3vieh
wird eine Augenblende angelegt.

Grof3vieh ist vor der Betdubung an
den dazu bestimmten Pldtzen ange-
bunden, wenn keine Wartebuchten
vorhanden sind.

Falls zum Treiben und Aufstallen der
Schlachttiere Treibgdange und Buch-
ten verwendet werden, sind diese so
ausgefiihrt, dass Tiere nicht ausbre-
chen kénnen und ein Ausschlagen
nicht zu Gefahrdungen fiihrt.

An Treibgdngen fiir Rinder sind ge-
trennte Personengédnge vorhanden,
aus denen das Weitertreiben der
Schlachttiere erfolgen kann.

Das Riicklaufen der Tiere wird durch
Riicklaufsperren verhindert.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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C3 Betduben und Entbluten

Der unsachgeméaie Umgang mit Schlachttieren kann zu Verletzungen fiithren. Auch betdubte
Tiere haben noch ein hohes Verletzungspotential.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf

Eine sichere und tierschutzgerech-
te Betdubung erfolgt nur mit einer
vorhandenen Kopffixierung. Die-
se wird am besten in einem Betdu-
bungsstand oder Betdaubungsfalle
realisiert.

Die zur Betdubung eingesetzten
Viehschussapparate werden nur
von Beschiftigten benutzt, die
mind. 18 Jahre alt sind. Sie sind da-
fiir ausgebildet und mit der Funkti-
on vertraut.

gerdt druckluftbetrieben bzw.
kartuschenbetrieben

Am Betdubungsplatz ist eine ge-
eignete Ablagemadglichkeit fiir die
Schussapparate und die Munition
vorhanden. Diese wird auch be-
nutzt.
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Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Nach der Betaubung mit Schuss-
apparat sind mogliche Reflexbewe-
gungen der Tiere unterbunden, z. B.
mittels Fixierens des oben liegen-
den Vorderbeins mit einem Strick,
bevor der Entblutestich gesetzt
wird. Zum Setzen des Entblutesti-
ches ist ausreichend Bewegungs-
raum vorhanden, um moglichen
Reflexbewegungen der Tiere aus-
weichen zu kdnnen.

Fiir die Elektrobetdubung verwen-
dete Betdubungszangen sind so
aufgehdngt und eingesetzt, dass
Gefahrdungen fiir die Beschaftigten
verhindert sind.

Vorkehrungen gegen Verletzungen
durch das Entblutemesser sind ge-
troffen.

Zum Auffangen des Blutes sind ge-
eignete Einrichtungen, wie z. B.
Wannen oder Rinnen, vorhanden.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

C4 Enthduten, Enthaaren, Ausschlachten und Halbieren

Der unsachgemaBe Umgang mit Handmessern und Schlachtmaschinen kann zu Verletzun-
gen, inshesondere an Handen und Fingern, fiihren. Starke Verschmutzung der Arbeitsplatze
und Fuboden sind zudem Gefahrenquellen.

Maf3inahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Bei der Verwendung von Winden Wer erledigt
zum Enthduten sind Manahmen

getroffen, dass herabfallende Tie-

re nicht zu Verletzungen fiihren. Die

Sicherheit und Funktion der Winden

wird regelmaBig gepriift. bis wann? (Datum)

Beim Brithen von Schweinen zum Wer erledigt
Enthaaren wird geeignete Schutz-

kleidung gegen das heif3e Briihwas-

ser getragen.

bis wann? (Datum)

Beim Anflexen der Hinterlau- Wer erledigt

fe mit dem Handmesser tragen

die Beschaéftigten die entspre-

chende Schutzausriistung (z. B.

Stechschutzschiirze und Metallring- .
geflechthandschuh). bis wann? (Datum)

Um ein Hineinfallen in die Brithma- Wer erledigt
schine und ein Verbriihen durch

Dampfschwaden vorzubeugen,

muss das Auswerfen der Schweine

aus der Brithmaschine durch ziehen .

(nicht driicken!) des Handhebel er- bis wann? (Datum)
folgen.
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Arbeitspldtze, an denen die Bauch-
organe entnommen werden, sind so
gestaltet, dass Beschéftigte einen
sicheren Standplatz haben und die
herausgelosten Bauchorgane sicher
entfernt werden konnen.

Fiir den Abtransport der Bauchor-
gane sind Transporteinrichtungen,
wie z. B. Rutschen, fahrbare Wan-
nen, Kiibel vorhanden und werden
benutzt.

Eine regelmafige Zwischenreinigung
der Arbeitsplatze wird durchgefiihrt
und die Beschaftigten tragen gut
profilierte Schutzschuhe.

An Arbeitspldtzen, an denen
Schlachtkorper mit dem Beil (Spal-
ter) halbiert werden, ist ausreichen-
der Abstand zu angrenzenden Ar-
beitsplatzen und Verkehrswegen zu
halten.

Erfolgt das Spalten von einer Ar-
beitsbiihne aus, ist die Biihnenkan-
te in Hiebrichtung mit einem Mate-
rial auszufiihren, dass sowohl den
Hieb ddmpft als auch die Schnei-
de schont. Dadurch werden die Be-
schaftigten vor zuriickfedernden
Schneidgerdten geschiitzt und die
Schneide vor unnétigem Verschleif3
geschont.

Handgefiihrte elektrische Sagen zum
Halbieren mit Wasserunterstiitzung
werden mit Schutzkleinspannung
oder einem Trenntransformator be-
trieben.

ASI10.6

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
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ASI10.6

D Zerlegung

D1 Sdagen

Eine wichtige, aber gefdhrliche Tatigkeit bei der Zerlegung ist das Arbeiten mit Sdgen. Es
kommen Handkreissdgen als auch stationdre Bandsdgen zum Einsatz, die hohes Verlet-
zungsrisiko mit sich bringen. Wissen, Erfahrung und Respekt beziiglich des Sdgens bringen

die erforderliche Sicherheit.

Maf3nahmen Umgesetzt

Wenn nicht umgesetzt, dann
besteht Handlungsbedarf

ja nein

Die handgefiihrte Kreissdage ist am
Einsatzort so gewichtsentlastend,

z. B. mit einem Balancer aufgehangt,
dass diese leicht zu handhaben ist
und beim Loslassen selbsttatig in
Schutzstellung geht.

Jugendliche unter 18 Jahren diirfen
nur zu Ausbhildungszwecken und nur
unter fachkundiger Aufsicht mit S&-
gen arbeiten.

Die Beschaftigten sind unterwiesen,
wie mit Sdgen fachgerecht und si-
cherumzugehen ist.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Beim Arbeiten an stationdren Band-
sagen werden zur Vermeidung von
Verletzungen die Schutzeinrichtun-
gen, wie Andriickeinrichtung und
hohenverstellbare Schutzleiste so-
wie ggf. der Schiebetisch verwen-
det.

-+ Betriebsanwelisung Bandsadgen

Die Sdgebandfiihrungen sind funk-
tionstiichtig, die Sdagebadnder sind
scharf und die hohenverstellbare
Schutzleiste wird je nach zu sdgen-
dem Produkt eingestellt.

Bandsdgen werden so aufgestellt,
dass die bedienende Person der
Bandsdge nicht durch Andere auf
Verkehrswegen beim Arbeiten ge-
fahrdet wird.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbhedarf:
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ASI10.6

D 2 Entschwarten, Entfetten und Entvliesen

Im Bereich der Zerlegung gibt es insbesondere Gefadhrdungen durch die Verwendung von
Maschinen und Gerdte zum Entschwarten, Entfetten und Entvliesen. Beim Verwenden von
Handmessern sind MaBnahmen gegen Stich- und Schnittgefahrdungen zu veranlassen.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Die Entschwartungsmaschinen wer- Wer erledigt
den mit einer Schutzhaube und An-
driickeinrichtung betrieben.

bis wann? (Datum)

Nur zum Entschwarten von rund- Wer erledigt
stiickigen Fleischteilen werden Ent-
schwartungsmaschinen mit hoch-
geklappter Schutzhaube und
ausgebauter Andriickeinrichtung
oder offene Entschwartungsmaschi-
nen verwendet.

bis wann? (Datum)

Bei Arbeiten an offen betriebenen Wer erledigt
Entschwartungsmaschinen oder

Entvliesmaschinen werden keine

Metallringgeflechthandschuhe ge-

tragen. .

bis wann? (Datum)
Beim Wechseln der Messerklingen Wer erledigt
werden schnitthemmende Schutz-
handschuhe verwendet.

bis wann? (Datum)
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Jugendliche unter 18 Jahren diirfen
nur zu Ausbhildungszwecken und nur
unter fachkundiger Aufsicht mit Ent-
schwartern oder Entvliesmaschinen
arbeiten.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

D3 Gefliigelzerlegen

Das Zerlegen von geschlachtetem Gefliigel nach der Kiihlung erfolgt in der Regel mit dem
Handmesser. Hierbei sind also Gefahrdungen in Form von Stich- und Schnittverletzungen
zu erwarten. Auch Gefahrdungen durch Gefliigelzerlegemaschinen sind moglich.

Maf3inahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Fur die Handmesser sind am Ar- Wer erledigt

beitsplatz ,,Ablagemoglichkeiten®
wie z. B. Messerkorbe, Kécher, Ma-
gnetleistenhalter vorhanden.

bis wann? (Datum)

An Rundschneidemaschinen ist das Wer erledigt
Rundmesser bis auf die Schneid-

stelle durch eine feste Verdeckung

gesichert.

bis wann? (Datum)



ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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ASI10.6

E Produktion

E1 Wolfen

An Fleischwolfen bestehen Gefahrdungen durch das Abscheren und Quetschen der Finger
und Hande, zum Beispiel bei der Verwendung von Lochscheiben mit zu groBen Bohrungen,
dem Nachstopfen mit der Hand, sowie durch Schnittverletzungen bei dem Ausbau des
Schneidsatzes mit ungeeignetem Werkzeug.

Die Vernachldssigung der ergonomischen Grundsatze, z. B. beim Ausbau grofier Schneid-
sdtze, schwerer Wolfschnecken und beim Beschicken des Fleischwolfes kann zu Gesund-
heitsschdden fiihren.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Der Zugriff zum Schneidsatz wird Wer erledigt
durch ausreichend kleine Bohrun-
gen der Lochscheibe oder durch ei-
nen verriegelten Auslaufschutz ver-
hindert.

bis wann? (Datum)
Zum Ein- und Ausbauen der Wer erledigt
Schneidsdtze wird geeignetes Werk-
zeug (z. B. Ausziehklauen) benutzt.

bis wann? (Datum)

Zum manuellen Nachschieben von Wer erledigt
Fleisch und Hilfsstoffen wird geeig-

netes Werkzeug benutzt (z. B. St6-

Rel / Stopfer).

bis wann? (Datum)



An Wo6lfen mit schweren Schneid-
satzteilen oder Schnecken miissen
Einrichtungen vorhanden sein, die
das Ein- und Ausbauen sowie das

Transportieren ohne manuelles He-

ben und Tragen erméglichen.

Ab einer Beschickungshohe von
1400 mm und einer Verarbeitungs-
menge von mehr als 1000 kg pro
Wolf und Schicht ist eine Beschi-
ckungseinrichtung zu verwenden.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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=N

E2 Kuttern

Kutter haben schnelldrehende Messerwellen, die schwere Verletzungen verursachen kon-
nen. Auch der Larm, im Bereich um einen Kutter, ist gesundheitsschaddlich.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Der Larmschutzdeckel der Maschi- Wer erledigt
ne muss immer geschlossen sein,

es sei denn, dass dieser aus verfah-

renstechnischen Griinden geo6ffnet

sein muss (z. B. Beschicken, Ge-

wiirz- und Eiszugabe, Entleeren). bis wann? (Datum)

Beim Arbeiten an den Kuttermes- Wer erledigt
sern (Demontage, Montage), sind

Schnittschutzhandschuhe zu tra-

gen.

bis wann? (Datum)

Beim Auskratzen des Kutterdeckels Wer erledigt
ist der Messersatz abzudecken.

bis wann? (Datum)

Zum Reinigen des Messersatzes ist Wer erledigt
geeignete Ausriistung vorhanden
(z. B. Kuttermesserbiirste).

bis wann? (Datum)

Es sind Manahmen getroffen, dass Wer erledigt
der Larm des Kutters nicht unnétig

auf Beschaftigte einwirkt. Der Kut-

terist bspw. in einem separaten

Raum aufgestellt. .
bis wann? (Datum)
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ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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F

bW ' e

E3 Wurstfiillen und Clippen

Bei der Benutzung von Kolbenfiillmaschinen kénnen Gefahrdungen durch die Abteileinrich-
tung und bei Vakuumfiillmaschinen durch die Férdereinrichtung im Trichtergrund gegeben
sein.

An automatischen Clipmaschinen sind Gefahrdungen der Finger durch das Clipwerkzeug
und Larm zu erwarten. Durch die Arbeit in feuchtem Milieu ist die Haut starken Belastungen
ausgesetzt.

Maf3inahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann
ja nein besteht Handlungsbedarf
Dervorhandene Sicherheitsauftritt Wer erledigt

an der Maschine ist zu verwenden.

bis wann? (Datum)

Ab einer Produktmenge von mehr Wer erledigt
als 1000 kg pro Wurstfiiller und

Schicht ist eine Beschickungsein-

richtung zu verwenden.

bis wann? (Datum)
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ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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E4 Kochen und Rduchern

Rauch, Rauchriickstéande, Hitze und Dampf stellen Gefadhrdungen dar. Der manuelle Trans-
port mittels Rauch- und Kochwagen fiihrt zu Gefahrdungen der Fiife und Hande als auch zu
Uberbelastung des Muskel- und Skelettsystems.

An Rducheranlagen bestehen in Abhdngigkeit von der Raucherzeugungsart und dem Rau-
cherverfahren unterschiedliche Anforderungen im Hinblick auf den Explosionsschutz.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Die Gefdhrdungsbeurteilung zum Wer erledigt
Explosionsschutz in Abhdngigkeit
von der Art der Raucheranlage wur-
de durchgefiihrt. Die erforderlichen
Schutzmainahmen zur Vermeidung
der Bildung einer gefahrlichen ex-
plosionsfahigen Raucherrauchat-
mosphdre wurden festgelegt.

bis wann? (Datum)

Die Ergebnisse der Gefdahrdungs- Wer erledigt
beurteilung und die festgelegten

Schutzmafinahmen sind in einem

Explosionsschutzdokument doku-

mentiert (Darlegung des Explosi-

onsschutzkonzeptes). bis wann? (Datum)

Wahrend des Rducherprozesses Wer erledigt
diirfen Rauchkammern nicht geoff-

net werden. Es sei denn, diese ar-

beiten im Unterdruckverfahren und

der austretende Raucherrauch wird

direkt abgesaugt. bis wann? (Datum)

Tiiren von begehbaren Rauch- und Wer erledigt
Kochkammern sind jederzeit, von

innen, z. B. durch innenliegende

Turoffner und auf3en, zu 6ffnen.

bis wann? (Datum)
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Die Einfahrbriicke der Rauch- und
Kochkammern darf beim Offnen der
Kammern nicht eigenstandig aus-
klappen.

Eine integrierte Reinigungsanlage
der Rauch- und Kochkammern darf
nurin Betrieb genommen werden,
wenn sichergestellt ist, dass sich
niemand in der Kammer befindet.

Ein unbeabsichtigtes Offnen der
Auslasshdhne der Kochkessel ist
nicht moglich, z. B. durch abklapp-
bare Griffe.

Vor den Kochkesseln befindet sich
ein ausreichend dimensionierter
Bodenablauf.

Die innenliegenden Handgriffe der
Rauch- und Kochwagen sind stets
zu benutzen.

Der Rauch- und Kochwagen muss
immer geschoben (und nicht ge-
zogen) werden. Ausnahme: Heraus-
fahren aus der Rauch- und Koch-
kammer.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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E5 Miirben und Streifen schneiden / manuelles Aufschneiden

Einlaufseitig konnen beim Miirbeschneider (Steaker) durch die Schneidséatze Einzugs- und
Schnittgefahrdungen auftreten. Auch beim Ein- und Ausbau der verschiedenen Schneidsat-
ze sowie bei der Reinigung kommt es immer wieder zu Schnittverletzungen.

Beim Aufschneiden von Produkten und beim Reinigen der Aufschnittschneidemaschine
verletzen sich hdufig Beschaftigte an der Schneide des Rundmessers. Falsche Aufstellung
und Bedienung der Aufschnittschneidemaschine fiihrt zu Muskel- und Skeletterkrankun-
gen.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Beim Ein- und Ausbau der verschie- Wer erledigt
denen Schneidsdtze sowie bei der

Reinigung werden schnitthemmen-

de Handschuhe getragen.

bis wann? (Datum)

Die Aufschnittschneidemaschine Wer erledigt
ist so aufgestellt, dass an ihrin auf-

rechter Kérperhaltung gearbeitet

werden kann.

bis wann? (Datum)

Beim Aufschneiden der Produkte Wer erledigt
wird der Restehalter stets bestim-

mungsgemaf’ genutzt.

-+ ASI 2.18 Aufschnittschneidema-

schine mit Rundmesser .
bis wann? (Datum)
Die Anschlagplatte ist nach dem Wer erledigt
Schneidvorgang in Nullstellung zu-
riickzudrehen.

bis wann? (Datum)
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Die Anschlagplatte ist vor der Reini-
gung in Nullstellung zu bringen.

Wird beim Reinigen der Aufschnitt-
schneidemaschine das Rundmes-
ser entfernt, miissen geeignete
schnitthemmende Schutzhand-
schuhe getragen werden.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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F Verkauf

F1 Fleisch- und Wurstverkauf

Gefahrdungen durch das Arbeiten mit Aufschnittschneidemaschinen, Handmessern, Miir-
beschneidern und mit der Bandséage sind zu erwarten (siehe hierzu die Kapitel E6, B2, E5
und D1). Durch feuchte Hande wird die Haut belastet.

Eine nicht ergonomisch gestaltete Verkaufstheke und nicht ergonomische Arbeitsweisen
beim Arbeiten an der Theke fiihren zu Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems.

Eine unzureichende Organisation der Arbeiten im Verkaufsbereich kann zu psychischen
Belastungen und zu Konflikten mit der Kundschaft fithren.

Maf3nahmen Umgesetzt Wenn nicht umgesetzt, dann

ja nein besteht Handlungsbedarf

Auf das Tragen von Einmalhand- Wer erledigt
schuhen im Verkauf wird, zur Si-

cherstellung des Hautschutzes fiir

die Beschiéftigten, verzichtet.

- Hinweirs fiir Kunden: Einmal-

handschube an Fleischtheken bis wann? (Datum)
— Ohne Handschuhe — Hygiene
trotzdem.

Ergonomisches Arbeiten an der Wer erledigt

Verkaufstheke ist gewdhrleistet.
Eine ergonomisch gestaltete Ver-
kaufstheke steht zur Verfligung.

- AS/ 2.20 Bedienungstheken .
bis wann? (Datum)

Die Beschaftigten im Verkauf benut- Wer erledigt
zen ergonomische Hilfsmittel, z. B
Gabeln, Zangen, Greifhilfen.

bis wann? (Datum)
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Die Bewegungsfldache hinter der
Theke ist ausreichend bemessen.

Bedarfssitze und Stehhilfen ste-
hen in unmittelbarer Ndhe der ge-
eigneten Steharbeitsplatze zur Ver-
fligung.

Die Waren in Theken und auf Rega-
len sind gut erreichbar. Die Beschaf-
tigten missen sich nicht extrem
biicken, drehen oder in gebiickter
Stellung verharren.

Die Beschéftigten tragen geeig-
netes Schuhwerk — fester Sitz am
Fuf3, vorne geschlossen, sicherer
Fersenhalt, niedrige Absatze, aus-
geformtes FuBbett mit feuchtig-
keitsabweisendem Obermaterial,
rutschhemmende Sohle.

Fiir eine geeignete Reinigung des
Arbeitsplatzes ist gesorgt.

Die verwendeten Regale sind kipp-
sicher aufgestellt.

- Flir das Erreichen hdherer Regalla-

gen sind geeignete Tritte oder Lei-

tern vorhanden.

- ASI 9.50 Vermeiden von Sturz-
gefahren und Leiterunféllen

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6
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Maf3inahmen

Es sind Bodenbeldge bzw. Boden-
auflagen vorhanden, die ein langes
Stehen erleichtern.

Arbeitsablaufe, Aufgabenverteilun-
gen, Laufwege, Einteilung der Be-
reiche, Arbeitszeit- und Pausenre-
gelungen sind eindeutig festgelegt,
um Stress und Belastungen gering
zu halten.

Die Beschaftigten sind informiert
(bzw. geschult), wie sie sich im Um-
gang mit Kundschaft verhalten und

Konflikte und Beschwerden bewalti-

gen kdnnen.
- AS] 9.02 Gewalt und Extremer-
elgnisse am Arbeitsplatz

Die Beschaftigten sind iiber das
Verhalten wihrend bzw. nach Uber-
fallen informiert bzw. geschult. Die
Notruftelefonnummern sind stets
auf aktuellem Stand.

Beim Umgang mit Zahlungsmitteln

ist sichergestellt, dass die Einsicht

und der Eingriff in die Ladenkas-

se oder in den Tresor durch Fremde
verhindert wird. Dies gilt auch beim
Zahlen der Geldeinnahmen.
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Umgesetzt

ja

nein

Wenn nicht umgesetzt, dann
besteht Handlungsbedarf

Wer erledigt

bis wann? (Datum)
Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Das Umfeld sowie die Ein- und Aus-
gdnge der Betriebsstatte sind gut
einsehbar und gut ausgeleuchtet.
Es ist sichergestellt, dass keine Un-
befugten den Betrieb durch Perso-
nal-, Neben- oder Lieferantenein-
gdnge betreten kdnnen.

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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G Auslieferung

G1 Auslieferung

Im Bereich der Auslieferung gibt es Gefahrdungen durch den StraRenverkehr. Beim Belie-
fern der Verkaufsstellen und bei Pannen kommt es immer wieder zu Unfallen.
Durch Heben und Tragen von Auslieferungsware wird das Muskel-Skelett-System belastet.

Maflnahmen

Wenn nicht umgesetzt, dann

besteht Handlungsbedarf

Die Auslieferungsfahrzeuge werden
regelméBlig gewartet, so dass ihr
verkehrssicherer Zustand sicherge-
stellt ist. Dariiber hinaus priift das
Auslieferungspersonal vor Schicht-
beginn die Wirksamkeit der Betati-
gungs- und Sicherheitseinrichtun-
gen.

Das Auslieferungspersonal wird
iber das sichere Verhalten im 6f-
fentlichen StraBenraum (Beliefe-
rung der Verkaufsstellen, Verhalten
bei Pannen und Unféllen) unterwie-
sen.

Es stehen geeignete Hilfsmittel

(z. B. Rollwagen) fiir das Be- und
Entladen zur Verfiigung. Die Be-
schaftigten werden unterwiesen,
nicht zu viele Lasten auf einmal zu
tragen.

64

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)



Die Fahrtstrecken und Zeiten sind
so geplant, dass Zeitdruck und
Stress weitgehend vermieden wer-
den. Dadurch wird einem riskanten
Fahrstil und Unachtsamkeit entge-
gengewirkt.

Das Auslieferungspersonal erhalt
die Gelegenheit, an einem Fahrsi-
cherheitstraining teilzunehmen.
Trainingskarten kdnnen bei der BGN
angefordert werden.

-~k WWW.SICher-unterwegs-bgn. de

Sicherheitsschuhe werden vom Be-
trieb zur Verfiigung gestellt und von
den Beschaftigten getragen.

Bei Gefdhrdungen im offentlichen
StraRenraum (z. B. bei Pannen)
tragt das Auslieferungspersonal re-
flektierende Warnkleidung. Wenn
ein Risiko durch andere am Verkehr
Teilnehmende besteht, ist Warnklei-
dung auch beim Beliefern zu tragen.

Die auszuliefernde Ware wird so
geladen, dass sie nicht verrutscht
oder umkippt. Alle erforderlichen
Hilfsmittel zur Sicherung der La-
dung sind vorhanden und werden
von den Beschdftigten genutzt.
- Unterweisungskarte "Ladungs-
sicherung”

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

Wer erledigt

bis wann? (Datum)

ASI10.6

Bemerkungen / Beratungsbedarf:
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Empfohlene Priiffristen fiir wiederkehrende Priifungen

(Auswahl)

Maschinen, Anlagen und Betriebsmittel un-
terliegen schadigenden Einfliissen, Abnut-
zung und Alterung. Dies kann dazu fiihren,
dass sie nicht mehrin einem ordnungsge-
méafRen Zustand sind und es kommt zu Ge-
fahrdungen fiir die Benutzenden. Daher
miissen insbesondere alle Schutzeinrich-
tungen und Bauteile, von denen die Sicher-
heit der Beschéftigten abhangt, regelmaBig
gepriift und bei Bedarf instandgesetzt oder

Priifung durch ...

ausgetauscht werden.

Sofern es keine in Vorschriften festgelegten
maximalen Priiffristen gibt, sind diese durch
eine Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln.
Zu lhrer Unterstiitzung bei der Festlegung
der Priiffristen finden Sie hier die vorge-
schriebenen oder empfohlenen Priiffristen
fiir verschiedene Priifgegenstande, die in
Fleischereibetrieben anzutreffen sind.

Priiffrist (*)

Aufzugsanlagen

Dunstabluftanlagen
Person

Ortsverdnderliche elektrische
Betriebsmittel

Ortsfeste Betriebsmittel und
elektrische Anlagen

Feuerloscher

Zugelassene Uberwa-
chungsstelle (ZUS)

Zur Priifung befahigte

Zur Priifung befdhigte Per-
son (Elektrofachkraft)

Zur Priifung befdhigte Per-
son (Elektrofachkraft)

Hauptpriifung:
alle 2 Jahre (*)

Zwischenpriifung: mittig
zwischen zwei Haupt-
priifungen (*)

Jahrlich

Richtwert:

alle 6 Monate;
Maximalwert bei
geringer Fehlerquote:
jahrlich, im Biiro alle
zwei Jahre

Alle 4 Jahre

Fachkundiger (Wartung)

Alle 2 Jahre (*)

bzw. zur Priifung befdhigte
Person (Priifung des Druck-
behilters)

Zur Priifung befdhigte
Person / Sachkundiger

Ortsfeste Feuerloschanlagen Jahrlich
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Fliissiggasanlagen

- ortsfest

- ortsverdnderlich

- mit Gasverbrauchseinrichtun-
gen in Raumen unter Erdgleiche

Person

Fliissigkeitsstrahler (Hochdruck-
reiniger)

Gasgerdte, inshesondere deren
Zundsicherungen

Kraftbetéatigte Tiiren und Tore

ASI10.6

Zur Priifung befahigte

Alle 4 Jahre (*)
Alle 2 Jahre (*)

Jahrlich (*)
Zur Priifung befédhigte Jahrlich
Person
Zur Priifung befahigte Jahrlich
Person, ggf. unterwiesener
Beschaftigter
Sachkundiger Jahrlich
Zur Priifung befdhigte Jahrlich

Leitern und Tritte
Person

Sicherheitseinrichtungen an
Maschinen und Geraten (z. B.
Verriegelungen, NOT-Halt)

Zur Priifung befdhigte

Person

Raucheranlagen
Person

Erlduterungen:

Zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS):

Priifstelle, die von der zustandigen Landes-
behorde fiir bestimmte Aufgabenbereiche

benannt und vom Bundesministerium fiir Ar-

beit und Soziales bekanntgemacht wurde.

Sachkundiger:

Person, die auf Grund ihrer fachlichen Aus-
bildung und Erfahrung ausreichende Kennt-
nisse auf dem jeweiligen Gebiet hat, die mit
dem einschldgigen Vorschriften- und Regel-
werk vertraut ist und den sicheren Zustand
des zu priifenden Gegenstands (Arbeitsmit-
tel, Einrichtung usw.) beurteilen kann.

Unterwiesener
Beschiftigter

Zur Priifung befdhigte

Arbeitstaglich auf
Funktion

Jahrlich

Alle 6 Monate

Zur Priifung befdhigte Person:

Zur Priifung befdhigte Person, die durch ihre
Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und
ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit tiber die
erforderlichen Kenntnisse zur Priifung ver-
fugt.

Fachkundiger:

Sind in diesem Fall Sachkundige gemaf DIN
14406-4: 2009-09 ,Tragbare Feuerldscher-
Teil 4: Instandhaltung®.

Unterwiesener Beschiftigter:

Beschdftigter, der angemessen und ausrei-
chend unterwiesen wurde, so dass erin der
Lage ist, die Priifungen durchzufiihren und

dabei Méngel zu erkennen.
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Priifungen zum Ex-Schutz

Rducheranlagen enthalten Bereiche, in de-
nen im nicht bestimmungsgemafien Betrieb
das Auftreten von gefahrlicher explosions-
fahiger Atmosphére nicht ausgeschlossen
werden kann. Daher fallen Rducheranlagen
in den Geltungsbereich der tiberwachungs-
bediirftigen Anlagen im Sinne von § 2 Ab-
satz 13 Betriebssicherheitsverordnung.

Rducheranlagen sind daher vor der Inbe-
triebnahme sowie nach priifpflichtigen An-
derungen aufihre Explosionssicherheit zu
priifen. Hierbei sind das im Explosions-
schutzdokument dargelegte Explosions-
schutzkonzept und die Zoneneinteilung zu
beriicksichtigen.
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Die Priifung auf Explosionssicherheit ist
wiederkehrend alle 6 Jahre erneut durch-
zufiithren. Sofern keine Anderung am Anla-
genkonzept erfolgt, ist diese wiederkehren-
de Priifung auf Explosionssicherheit durch
die halbjahrliche Wiederholungspriifung der
Raucheranlage abgedeckt.

(*) bei Priiffrist:
Maximal zuldssige Priiffrist nach den jeweils
einschldgigen Rechtsvorschriften.
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