[ Dipl.-Ing. Claudia

Mattke ist wissen-

schaftliche Mitarbei-

terin der BGN-Prdven-

tion und berdt Mit-
gliedsbetriebe bei
Fragen zu Larm und

Vibrationen. ]

[ ASRA3.7 Ldrm:
Arbeitsbereiche mit
Dauerschallpegeln
unter 8o dB(A)
TRVL Larm: Arbeits-
bereiche mit Dauer-
schallpegeln

von mindestens

80 dB(A) |

/U laut in der Schalt-
warte?

Die Technische Regel fiir Arbeitsstdtten ASR A3.7 Larm

Wieso braucht man jetzt auch noch eine Technische Regel fiir Larm in
Arbeitsstdtten? Es gibt doch schon die Technischen Regeln zur Larm-
und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung. Wir klaren auf.

VON CLAUDIA MATTKE

Sowohl die Technische Regel fiir Arbeitsstitten
ASR A3.7 Larm als auch die Technischen Regeln

zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung (TRLV Lirm) regeln den Schutz vor Gefdhr-

dungen durch Liarmeinwirkung bei der Arbeit. Sie
haben aber unterschiedliche Anwendungsbereiche
und befassen sich mit zum Teil unterschiedlichen
gesundheitlichen Auswirkungen.

Die TRLV Larm gelten fiir Arbeitsbereiche, in de-

nen innerhalb eines Arbeitstages Dauerschallpegel

von mindestens 8o dB(A) bzw. Spitzenschalldruck-

pegel von mindestens 135 dB(C) auftreten. Es geht
damit in erster Linie um gehorgefdhrdenden Larm.

Die ASR A3.7 Larm gilt fiir Arbeitsbereiche unter-
halb von 8o dB(A). Auch bei solchen Dauerschall-
pegeln kann es zu gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen kommen. Hierzu gehoéren reversible Hor-
schaden, vor allem aber gesundheitliche Auswir-
kungen wie Stressreaktionen und Bluthochdruck.

Beurteilung der akustischen Situation

Laut Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV) ist ,,der
Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach
der Art des Betriebes mdoglich ist®. In der ASR A3.7
Larm sind fiir verschiedene Tatigkeiten maximal
zuldssige Beurteilungspegel festgelegt (siehe Kas-
ten rechts oben).



LARMSCHUTZ

Die Grundlage des Beurteilungspegels ist die
Messung des Dauerschallpegels. Dabei werden alle
langerfristigen und typischen Gerdusche erfasst —
allerdings ohne die Eigengerdusche der Person, de-
ren Arbeitsplatz bzw. Tatigkeit beurteilt werden
soll. Je nach Charakteristik des Gerdusches konnen
noch Zuschlige addiert werden (siehe Kasten unten).

Moglich ist laut ASR A3.7 Larm auch ein orientie-
rendes Messverfahren. Bei beiden Verfahren wird
abschliefiend bewertet, ob der maximale Beurtei-
lungspegel eingehalten wird oder gegebenenfalls
Mafinahmen einzuleiten sind.

Steht keine Messtechnik zur Verfiigung, kann ei-
ne liarmbezogene Arbeitsplatzbegehung durchge-
fiihrt werden. Dabei wird z. B. ermittelt, ob ein
Raum ,,hallig“ wirkt, Larmquellen im Zimmer ste-
hen oder Ldrm von auflen eindringt. Werden keine
Larmquellen festgestellt oder konnen die vorhan-
denen eliminiert werden, sind keine weiteren Er-
mittlungen oder Mafinahmen notwendig.

Akustische Anforderungen an Raume
Ergdnzend zum Beurteilungspegel gibt es akusti-
sche Anforderungen an die Rdume: die Nachhall-
zeit T und den mittleren Schallabsorptionsgrad &.
Sie werden entweder gemessen oder berechnet und
fiir einen Frequenzbereich von 250 bis 2.000 Hz an-
gegeben.

Nachhallzeit T: Sie gibt an, wie lange ein akusti-
sches Signal nach Abschalten braucht, bis es um
60 Dezibel gemindert ist. Rdiume mit harten Ober-
flachen wie z.B. Glas oder Beton zeichnen sich
durch eine langere Nachhallzeit aus. Sie werden oft
als hallig empfunden.

Mittlerer Schallabsorptionsgrad &: Der Schall-
absorptionsgrad ist eine Eigenschaft aller Materia-
lien und gibt an, in welchem Maf3 der Schall an der
Oberflache reflektiert oder absorbiert wird. Er liegt
zwischen o (= komplette Reflexion) und 1 (= kom-
plette Absorption). Nach der ASR A3.7 Larm sowie
den TRLV Larm soll der mittlere Schallabsorptions-
grad eines Raumes mindestens & = 0,3 betragen.

Das kann nur durch geeignete raumakustische
Mafinahmen (z. B. Akustikdecken) erreicht werden.
Das Ziel ist eine verbesserte Sprachverstandlichkeit
tiber kurze und die Schallpegelminderung iiber
langere Entfernungen. Nur Rdume mit raumakusti-
schen Maflnahmen entsprechen dem Stand der
Technik. ]
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MAXIMALE BEURTEILUNGSPEGEL

- Tatigkeitskategorie* |

maximaler Beurteilungspegel 55 dB(A)

Tatigkeiten, die eine hohe Konzentration oder eine hohe Sprach-
konzentration erfordern — z. B. wissenschaftliches und kreatives
Arbeiten, drztliche Untersuchungen, Besprechungen in Kon-
ferenzraumen

- Tatigkeitskategorie* I

maximaler Beurteilungspegel 70 dB(A)

Tatigkeiten, die eine mittlere Konzentration oder mittlere
Sprachverstandlichkeit erfordern — z. B. allgemeine Biirotatig-
keiten, Bedienen von Beobachtungs-, Steuerungs- und Uber-
wachungsanlagen in geschlossenen Messwarten und Prozess-
leitwarten, Tatigkeiten mit Publikumsverkehr

- Tatigkeitskategorie* Il

Beurteilungspegel ist unter Beriicksichtigung betrieblicher
Larmminderungsmafnahmen so weit wie moglich zu reduzieren
Tatigkeiten, die einer geringeren Konzentration oder Sprachver-
standlichkeit bediirfen, z. B. handwerkliche Tatigkeiten, Tatig-
keiten an Fertigungsmaschinen, Reinigungsarbeiten

* Tatigkeitskategorie: Einteilung der Tatigkeiten nach dem Ma# der fiir die Erfiillung der
Arbeitsaufgabe erforderlichen Konzentration oder Sprachverstandlichkeit

BEURTEILUNGSPEGEL ERMITTELN

Der Beurteilungspegel L, ist die Summe aus

~ dem energiedquivalenten Dauerschallpegel Lyaeq (Messwert)
und

- Zuschlagen

LI'= LpAeq 9F K| ar KT
K, = Zuschlag fiir Impulshaltigkeit
K = Zuschlag fiir Ton- bzw. Informationshaltigkeit

Die Summe der beiden Zuschlédge K, und Ky ist auf 6 dB(A)
begrenzt.




